
 
  

DAFTAR PUSTAKA 

Aprilyanti, S. 2017. Pengaruh Usia dan Masa Kerja Terhadap Produktivitas Kerja (Studi 

Kasus: PT. OASIS Water International Cabang Palembang). Jurnal Sistem Dan 

Manajemen Industri, 1(2), 68. https://doi.org/10.30656/jsmi.v1i2.413 

Anggraeni, L., & Saragih, R. 2019. Pengaruh. Kerjasama Tim Terhadap Produktivitas 

Kerja. Karyawan Pt. Pln (persero) Transmisi Jawa. Bagian Tengah. Jurnal 

Manajemen dan Bisnis, Vol 2 No. 3. 

Blocher, Edward J, D.E. Stout, dan G. Cokins. 2017. Manajemen Biaya: Penekanan Strategis. 

Edisi 5. Jakarta: Salemba Empat. 

Creswell, John W, 2014, Penelitian Kualitatif & Desain Riset, Yogyakarta,. Pustaka Pelajar. 

Davis, Keith dan Newstrom. 2014. Perilaku Dalam Organisasi, Edisi ketujuh, Jakarta: 

Erlangga. 

Dewi, Sandra. 2007.Teamwork. Bandung: Penerbit Progressio. 

Diana, Devi  Eva Kris. 2009. Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi terhadap 

Kinerja dengan Komitmen Organisasional sebagai Variabel Intervening (Studi pada 

Karyawan Outsourcing PT. Semeru Karya Buana Semarang). Jurnal Manajemen, Vol 

3. No.3. 

Duli, Nikolaus. 2019. Metodologi Penelitian Kuantitatif: Beberapa Konsep Dasar. Untuk 

Penulisan Skripsi & Analisis Data Dengan SPSS. Yogyakarta: Deepublish. 

Edy, Sutrisno, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada  

 Media Group, Jakarta. 

Edy, Sutrisno, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana . 

Firmansyah, Zakaria. 2015. Analisis Pengaruh Umur, Pendidikan, dan Upah. Terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja. Joutnal Economics Development, Vol. 1 No. 2. 

Hasanah, Erni Ummi dan Puri Widowati. 2011. Analisis Produktivitas Tenaga. Kerja Pada 

Industri Rumah Tangga Krecek di Kelurahan Segoroyoso. Jurnal Bisnis dan 

Manajemen, Vol 2. No. 1. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2012 Manajemen Sumber Daya Manusia , Jakarta : PT Bumi Aksara 

_______. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketujuh Belas. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

_______. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan keempatbelas, Jakarta ,Penerbit 

: Bumi Aksara. 

_______. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi. Aksara.  

Kompas.com(2022,April 23) Larangan Memperkerjakan Anak di Bawah Umur dan 

Pengecualiannya. 

Kotler, Phillip dan Kevin Lane Keller.2016. Manajemen Pemasaran edisi 12 Jilid 1. & 

2.Jakarta: PT. Indeks.  



 
  

Kumbadewi, L. S. 2016. Pengaruh Umur, Pengalaman Kerja, Upah, Teknologi dan 

Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Karyawan. Jurnal Manajemen, Vol 2 No 1. 

Kusumastuti, Adhi  dan Khoiron, Ahmad Mustami. 2020. Metode Penelitian Kuantitatif. 

Yogyakarta: Deepublish Publisher. 

Manullang, M..2018. Dasar Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, Jakarta . 

Mulyadi.2013. Sistem Akuntansi, Edisi Ketiga, Cetakan Keempat, Salemba Empat, Jakarta. 

Nurhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yrama. Widya, Bandung.  

Octarina B,. 2012. Team Work . Medan: Universitas Sumatera Utara 

Peraturan Daerah Kota Banjar Nomor 9 Tahun 2014 tentang penyelenggaraan ketenakerjaan 

Ridwan S. Sundjaja dan Inge Berlian. 2003. Manajemen Keuangan. Edisi 5. Jakarta: Literata. 

Rismayadi. 2015. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Karyawan (Studi Kasus 

pada CV Mitra Bersama Lestari Tahun 2014). Jurnal Manajemen & Bisnis ISSN 

2528-0597 Vol, 1 No, 1, 2015. 

Robbins, Stephen P. dan  Coulter, Mary, 2012. Manajemen, Jakarta: Erlangga. 

Rusdiana, A. 2015. Manajemen . Bandung: CV. Pustaka Setia. 

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia: membangun tim kerja 

yang solid untuk meningkatkan kinerja. Jakarta: Bumi Aksara.  

Sriyono, & Farida. 2013. Pengaruh Teamwork, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Karyawan. 

Jurnal Internasional Manajemen Bisnis, 129–146. 

Sopiah. 2013. Perilaku Konsumen, Yogyakarta: Andi O. 

Sugiyono. 2012. Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.  

_______. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,. Kualitatif, dan R&D. 

Bandung: Alfabeta.  

_______. 2015. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,. Kualitatif, dan R&D. 

Bandung: Alfabeta.  

_______. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT Alfabeta. 

_______. 2017. Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D, Bandung: Alfabeta  

_______. 2018. Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D, Bandung: Alfabeta  

_______. 2019 Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif  dan R&D, Bandung: Alfabeta 

Sukarna. 2011. Dasar –dasar Manajemen. Bandung: Mandar Maju. 

Sulaeman. 2014. Pengaruh Upah dan pengalam Kerja terhadap. Produktivitas Karyawan 

Kerajinan Ukiran Kabupaten Subang, Jurnal Manajemen, Vol 4 No. 2. 

Sunyoto, Danang. 2015. Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya. Manusia. Yogyakarta: 

Center for Academic Publishing Service. 

Sutrisno, Edy. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.  



 
  

_______. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit Kencana Prenada Media 

Group 

_______.2016, Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada  

 Media Group, Jakarta 

_______. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana .  

Suyono, Hermawan. 2013. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi. Produktivitas Tenaga Kerja 

Industri Kecil Kota Palopo, Jurnal EKomaks, Vol. 2 No. 1. 

Tanto, D., Dewi, S. M., & Budio, S. P. 2012. Faktor-Faktor. Yang. Mempengaruhi. 

Produktivitas Pekerja Pada Pengerjaan. Atap Baja Ringan Di Perumahan Green. 

Terry, George R dan L.W. Rue 2019. Dasar Dasar Manajemen , Jakarta : Bumi Aksara. 

T. Hani Handoko 2018. Manajemen. Edisi 2 , BPFE, Yogyakarta. 

Undang-undang No.13  tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

Widodo Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya. Manusia. Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar. 

Winarni, Endang Widi. 2018. Teori dan Praktik Penelitian Kuantitatif Kualitatif. Jakarta: 

Bumi Aksara.  

Wirawati, N. G. P. 2018. Pengaruh Usia, Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan, dan 

Kompleksitas Tugas terhadap Efektivitas Pengguna Sistem Informasi Akuntansi. E-

Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 22(3), 2430–2457. 

Zainal, S. 2015.Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk. Perusahaan . Edisike-7. Depok: PT 

Rajagrafindo. 

  

 

 


