DAFTAR PUSTAKA

Afandi, Pandi. 2016. Concept & Indikator Human Resources Management For
Management Research. Yogyakarta: CV.Budi Utama

Amirullah.2015.Pengantar Manajemen. Jakarta Mitra Wacana Media.

Anindhito, B. N., Supartha, I. W. G., & Piartrini, P. S. (2016). Pengaruh job enlargement
dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja di kantor wilayah djkn bali dan nusa
tenggara serta kpknl denpasar. Jurnal Buletin Studi Ekonomi, 21.

Badriyah, M. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 1. Bandung : Cv.Pustaka
Setia.

Darna, N., & Herlina, E.(2018). Memilih Metode Penelitian Yang Tepat: Bagi Penelitian
Bidang Ilmu Manajemen. Jurnal Ekonologi Ilmu Manajemen, 5(1), 287-292.

Dessler, Gary. 2016 Manajemen Sumber Daya Manusia (Human Resource Management).
Jakarta: Cetakan Kedua, Salemba Empat.

Gondosiswanto, C. F., & Florencia, S. (2015). Pengaruh Job Enrichment Terhadap Motivasi
Kerja Dan Kepuasan Kerja Karyawan Pizza Hut Surabaya. Jurnal Hospitality dan
Manajemen Jasa, 3(1), 94-103.

Handoko, Hani T. 2013. Manajemen Edisi 2 Yogyakarta. Penerbit: BPFE

Hasibuan, Malayu S.P. 2013 Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : cetakan ketujuh
belas, PT. Bumi Aksara.

.2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta :PT.Bumi Aksara

. 2017. Manjaemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Cetakan Kedua Puluh Satu.
PT. Bumi Aksara

Lisan, W. (2016). Analisis pengaruh turnover karyawan, motivasi, dan pengayaan
pekerjaan, terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Enseval Megatrading tbk
Manado. Jurnal Berkala llmiah Efisiensi, 16(3).

Marjuni, Sukmawati. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Makasar: CV.SAH
MEDIA

Poltak Sinambela, L. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Cetakan Kedua.
Pt. Bumi Aksara.

Pratama, Rheza. 2020. Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Deepublish.

Quilim, Taroreh dan Nelwan. 2016. Pengaruh Kesejahteraan Psikologis Karyawan, Job
Enrichment dan Job Enlargement Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT. Bank
Mandiri (Persero) TBK Cabang Ternate Maluku Utara. Jurnal EMBA Vol.4 (1)
1356-1368. Diakses Tanggal 01-03-2016.



Riduwan. 2014. Metode dan Teknik Menyusun Proposal Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Riduwan dan Sunarto.2015. Pengantar Statistika Untuk Penelitian: Pendidikan, Sosial,
Komunikasi, Ekonomi dan Bisnis. Bandung:Alfabeta.

Rivai, Veithzal., & Sagala, Ella.Jauvani.2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Raja Grafindo Persada.

Robbins. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta : Salemba Empat.

Robbins, Stephen P., And Mary Coulter. 2012. Management. 11th. Prentice Hall. New
Jersey.

Robbins, Stephen P.,& Judge, Timothy.A. 2013. Perilaku Organisasi (Jilid 1 Edisi 12).
Jakarta : Salemba Empat.

Rusdiana A, Irfan, Moch. 2014. Sistem Informasi Manajemen. Bandung: Pustaka Setia.

Sinambela, Lijan Poltak. 2017 Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: cetakan kedua,
PT. Bumi Aksara

Sugiyono.2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R dan D. Bandung :Alfabeta
Sugiyono. 2015. Statistik untuk penelitian. Bandung: Alfabeta
2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta
Veronika, R., & Sari Sasmita, A. (2018). Pengaruh Job Enlargement Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Front Office Departemen di Amaris Hotel Diponegoro
Yogyakarta. Jurnal Hospitality dan Pariwisata, 4(1), 1-69.
Wilson, Bangun.2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Erlangga
Zareen, Razzag, dan Mutjaba.2013. Job Design And Employee Performance : The

Moderating Role Of Employee Psychological Perception. European Journal Of
Business And Management Vol.5 (5) 2222-2839. Diakses Pada Tahun 2013.



