DAFTAR PUSTAKA

Alfeus Manutung. 2018. Terapi Prilaku Kognitif pada Pasien Hipertensi. Wineka Media.
Malang

Alwisol. 2014. Psikologi Kepribadian ( Edisi Revisi ). Malang: UMM Press

Amruddin,dkk.2023.Manajemen Sumber Daya Manusia Era Society 5.0.Bone:Global
Eksekutif Teknologi IAIN Bone.

Aswan, K dan Yandiana, R, D. 2023. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Sekretariat DPRD Provinsi
Sumatra Barat. Jurnal lImiah Multidisiplin. Vol.2, No.2, Januari2023

Awba, R dan Putri, A. 2021. Pengaruh Self Efficacy dan Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Sebagai Variabel Intervering
Di Badan Keuangan Daerah Kota Payakumbuh: Jurnal Profita: Akuntansi dan Bisnis
2(1). Diakses tanggal 13-01-2023

Bandura. 2010. Self Efficacy. The Exercise Control. Terjemahan Fathoni. Jakarta: Bumi
Aksara

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 1. Yogyakarta
: Gava Media.

Cristiana, A. 2015. Pengaruh Motivasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Di Kabupaten Kotawaringin Timur.
Jurnal Terapan Manajemen dan Bisnis (1/1) 2015 / 1-12

DPRD Kabupaten  Pangandaran.  2022. Diakses pada 5 Mei 2023
https://dprd.pangandarankab.go.id/

Fadhillah, R dan Arwiyah, Y. 2020. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Self Efficacy Terhadap
Kinerja Karyawan Departemen Internal Audit PT Telekomunikasi Indonesia, TBK
Bandung. e-Proceeding of Management Vol.7, No.2. Diakses tanggal 12-Januari 2023

Fahmi, 1. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung: Alfabeta

Flippo, Edwin B. 2011. Manajemen Personalia. Jakarta : PT. Gelora Askara Pratma.

Ghufron, M., & S, R. R. (2017). Teori-teori Psikoloi. Jogjakarta: Ar-Ruzz Media

Griffin, 2010. A First Look at Communication Theory. 8th edition. Boston: McGraw
Hill.Bungin.

Hajar, S. 2019. Pengaruh Self Efficacy dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan RS Condong
Catur. Skripsi pada Program Studi Manajemen Universitas Islam Indonesia. Tidak
diterbitkan

Handoko, T. Hani. 2010. Manajemen Personalia & Sumber daya Manusia. BPFE-Y ogyakarta.
. 2011. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : BPFE

. 2012. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : BPFE.



Handoko. 2014. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua.

Hasibuan. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Keempat Belas. Jakarta,
Penerbit : Bumi Aksara.

_.2021. Manajemen Sumber Daya Manusia (Revisi ed.). Jakarta: Bumi Aksara.
Hasibuan, Malayu, S.P. 2012. Manajemen Sumber Daya manusia. Jakarta: PT Bumi. Aksara.
. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara.
. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi. Aksara.

Indriapati, A. 2020. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan, Motivasi Kerja Serta Budaya Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Sekretariat DPRD Kabupaten Pinrang. Skripsi pada
Program Studi Magister Manajemen Stie Nobel Indonesia. Tidak Diterbitkan

Jenny, F. et. al. 2016. Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan Karier dan Self Efficacy
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pandu Siwi Sentosa Samarinda. JURNAL
MANAJEMEN 8, (1)

Kreitner, Kinicki. 2010. Organizational Behavior. New York: McGraw-Hill

Mangkunegara, A. P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya

Muis, M. R., Jufrizen, J., & Fahmi, M. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi
Syariah),1(1), 9-25

Mukhtar AK et.al. 2020. Pengaruh Self Esteem dan Self Efficacy Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan (Studi Kasus pada Pegawai RSUD Kabupaten Ciamis). Vol 2(4), hal 56.
Tersedia:
https://scholar.google.com/citations?view op=view citation&hl=id&user=cV1jUigAAAAJ&ci
tation for view=cV1jUigAAAAJ:gl9wzKcniAoC

Nilgawati. 2022. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Sekretaris
Daerah Kabupaten Gowa. Skripsi pada Program Studi IlImu Administrasi Negara
Universitas Muhamadiyyah Makasar. Tidak Diterbitkan

Nurbaya, Siti. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia di Era Revolusi Industri 4.0. Makasar:
Nas Media Pustaka

Partogi, Joshua. 2015. Manajemen Modern dengan Scrum. Yogyakarta: Andi

Purba, Sukarma, dkk. 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia: Konsep dan Teori: Global
Eksekutif Teknologi

Fadhillah, R dan Arwiyah, Y. 2020. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Self Efficacy Terhadap
Kinerja Karyawan Departemen Internal Audit PT Telekomunikasi Indonesia, TBK
Bandung. e-Proceeding of Management Vol.7, No.2. Diakses tanggal 12-Januari 2023

Rahmatullah, G. 2022. Pengaruh Self Efficacy dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Asuransi Umum Bumi Putera. Skripsi pada Program Studi
Manajemen FE Universitas Islam Riau. Tidak diterbitkan

R, Angga dan Kalangi, L., & Pinatik, S. 2021. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Sistem
Informasi Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja Manajerial Pada Kantor



Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Manado. Jurnal LPPM Bidang
EkoSosBudKum Vol. 5 No. 1 Juli — Desember 2021, halaman 34 - 48

Riantono. Edward. 2014. Pengelolaan Manajemen Modern dalam Mewujudkan Tata Kelola
Perusahaan yang baik: Optimalisasi tujuan perusahaan. Binus University Jakarta
Barat

Rivai, Veithzal. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan dari Teori dan
Praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada

Robbins, S. P., & Coulter, M. (2010). Manajemen edisi kesepuluh. Jakarta: Erlangga

Samsuni, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kasubbag Keuangan pada Fakultas
Syariah dan Ekonomi Islam UIN Antasari Banjarmasin Vol. XVII No. 31 Tahun 2017

Sastrohadiwiryo, 2012, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, edisi. 2, Jakarta : Bumi Aksara.

Simamora, Henry. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : STIE YKPN.
Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&B. Bandung: Alfabeta.

Stephen P. Robbins dan Timothy A. Judge. 2017. Organizational Behavior. Pearson Education
Limited

__.2014. Metode Penelitian Kuantitatif. Kualitatif dan R&D. Bandung Alfabeta.
_.2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT Alfabet.
_.2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta
Sutrisno, E. (2018). Budaya Organisasi. Jakarta: Prenadamedia Group.

Terry, George. R. 2014. Dasar-dasar Manajemen, Terj. J. Smith, Jakarta : Bumi Aksara.
Uha, I. N. (2017). Budaya Organisasi Kepemimpinan & Kinerja. Depok: Kencana.
Undang-Undang Republik Indonesia No. 5 Tahun 2014. Tentang Aparatur Sipil Negara (ASN)

Wibowo. 2016. Budaya Organisasi: Sebuah Kebutuhan Untuk Meningkatkan Kinerja Jangka
Panjang. Cetakan ke-4. Jakarta: Rajawali Pers.



