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Penelitian ini difokuskan pada Pengaruh Budaya Organisasi Dan Self Efficacy Terhadap 

Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Daerah 

Kabupaten Pangandaran). Permasalahan yang dihadapi dalam penelitian ini meliputi 

:Bagaimana pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pangandaran?;Bagaimana pengaruh self efficacy 

terhadap kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

Kabupaten Pangandaran?;Bagaimana pengaruh budaya organisasi dan self efficacy terhadap  

kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten 

Pangandaran?. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan 

pendekatan kuantitatif. Analilis data menggunakan koefisen kolelasi produk moment (korelasi 

sederhana), koefisien diterminasi, analisis koefisien korelasi berganda,analisis regresi linier, 

uji persial (uji t),dan uji signifikasi (uji f).Hasil penelitian menunjukan bahwa: Pengatahuan 

pegawai tentang budaya organisasi pada Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

Kabupaten Pangandaran termasuk dalam kategori baik. Begitu pula berdasarkan hasil 

pengujian hipotesis diketahui bahwa tedapat pengaruh yang positif dan signifikan budaya 

organisasi terhadap kinerja pegawai, self efficacy pada Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah Kabupaten Pangandaran termasuk dalam kategori baik. Begitu pula 

berdasarkan hasil pengujian hipotesis diketahui bahwa terdapat pengaruh yang positif dan 

signifikan self efficacy terhadap kinerja pegawai, kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pangandaran termasuk dalam kategori baik. 

Begitu pula berdasarkan hasil pengujian hipotesis diketahui bahwa terdapat pengaruh yang 

positif dan signifikan budaya organisasi dan self efficacy terhadap kinerja pegawai. Artinya 

jika semakin baik budaya organisasi dan self efficacy maka akan semakin meningkat kinerja 

pegawai. 

Diharapkan Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Daerah Kabupaten Pangandaran 

meningkatkan Budaya Organisasi Dan Self Efficacy sehingga akan lebih meningkatkan Kinerja 

pegawai. 
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