
DAFTAR PUSTAKA 

 

Adam, Rinaldi. 2019. Pengaruh Kepribadian dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Ikapharmindo Putramas Cabang Medan. Skripsi pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Medan Area. 

Alfian, Yuda. 2018. Pengaruh Kepribadian dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

PLN (Persero) Area Pasuruan. Skripsi pada Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis 

Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya. 

Alma, B. 2014. Manajemen. Bandung: Alfabeta. 

Bintoro, &Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan Cetakan Ke 1. 

Yogyakarta: Gava Media. 

Firmansyah, Anang dan Mahardhika, Budi W. Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Penertbit 

Deepublish, 2018. 

Feist, Jest., and Feist, Grogery. 2013. Teori Kepribadian. Buku I Ahli Bahasa Handrianto. 

Jakarta: Salemba Humanika. 

Feist, Jest., and Feist, G. J. 2015. Teori Kepribadian: Teori of Personality. Edisi 7 Buku 2. 

Jakarta: Salemba Humanika. 

Halim, Anwar. 2022. Pengaruh Kepribadian dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kinerja 

Pegawai. Skripsi pada Program Studi Manajemen FE Unigal. Tidak diterbitkan. 

Handoko, T. H. 2013. Manajemen Edisi Kedua Cetakan Ketiga Belas. Yogyakarta: BPPF. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

Hayati, Ika. 2020. Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai. Skripsi pada Program Studi Manajemen FE Unigal. Tidak diterbitkan 

Hutagulung, Inge. 2014. Pengembangan Kepribadian (Tinjauan Praktis Menuju Pribadi 

Positif). Tidak diterbitkan 

Irianto, Jusuf. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Insan Cendekia. 

Juliana, & et. Al. (2020). Dasar-Dasar Manajemen. Pekalongan: PT Nasya Expanding 

Manajemen-anggota IKAPI. ISBN :978-623-5668-28-4 

Khoirunnisa, Lutfiana. 2022. Pengaruh Kepribadian dan Tingkat Pendidikan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Konveksi Annisa. Kalianda Halok Gagas, Volume 4, No 2 

Januari 2022/ISSN 2776-1355 (Online) 

Larasati, S. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV Budi Utama. 



Lubis, Rika Falinda. 2018. Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Insentif Terhadap Kinerja 

Pegawai. Skripsi pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Medan Area. 

Mangkunegara, A. A. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. A. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Rosda. 

Marpaung, Netti Natarida. 2021. Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Kinerja Pegawai 

(Studi Kasus Disdukcapil Kota Bekasi). Jurnal Parameter. Volume 6. No.2, September 

2021/ISSN Online. 2716-1676 

Martoccho, M. d. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia, Tinjauan Praktis Aplikatif. Bali: 

Nila cakra. 

Misbach, Irwan. 2013. Pengukuran Dalam Penelitian Sosial: Menghubungkan Konsep Dengan 

Realitas. Jurnal Berita Sosial. Edisi I. Desember 2013/ISSN. 23392584. 

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Raja Grafindo Persada. 

Rivai, Veithzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori ke 

Praktik. Jakarta: Rajawali Press. 

Robbins, Stephen P., dan Timothy, A. Judge. 2014. Perilaku Organisasi. Alih bahasa Diana 

Angelica, Ria Cahyani dan ABdul Rosyid. Jakarta: PT. Salemba Empat. 

Robbins, Stephen P., dan Timothy, A. Judge. 2016. Perilaku Organisasi. Edisi 16. Jakarta: 

PT. Selemba Empat. 

Rohman, A. 2017. Dasar-Dasar Manajemen. Malang: Inteligensia Media 

 

Rosmawati. 2021. Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Kinerja Pegawai di Kecamatan 

Sinoa Kabupaten Bantaeng. Skripsi pada Program Studi Ilmu Administrasi Negara 

Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas Muhammadiyah Makassar. 

Sari, Lia Agustiana. 2020. Pengaruh Kecerdasan Emosional dan KepribadianTerhadap 

Kinerja Karyawan PT. BNI Syariah Bengkulu. Jurnal Manajemen Modal Insani dan 

Bisnis. Volume 1. Nomor 1. Juli 2020/ISSN. 2723-424X 

Siswanto, 2013. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Edisi 2. Jakarta: PT. Bumi Aksara 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-8. Jakarta: Prenada 

Media Group. 

Sutrisno, E. (2018). Budaya Organisasi. Jakarta: Prenadamedia Group. 



Setiawan, Yudi. 2022. Peran Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan 

Kinerja KaryawanBagian Penagihan Kredit Pada Bank Pembangunan Daerah 

Kalimantan Barat. Equator Journal of Management and Entrepreneurship. Vol.10, 

No.03 (Juli 2022): 127-136/ Online ISSN: 2721-4230 | Print ISSN: 2721-4281 

Soekidjo, Notoatmodjo. 2018. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Rineka 

Cipta. 

Usman, Husaini. 2013. Manajemen. Teori, Praktik, dan Riset Pendidikan. Edisi 4. Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

UU RI No.20 Tahun 2003 Bab 1, Pasal 1 ayat 8 

UU Sistem Pendidikan Nasional No.20 Tahun 2003 Bab 1 

Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press. 

Wibowo. 2014. Manajemen Kinerja.Edisi Kempat. Jakarta: Rajawali Press. 

Yusuf LN. Syamsu., dan Nurihsan, A. Juntika. 2013. Teori Kepribadian. Cetakan Kelima. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya Offset. 

Zainal, S. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk. Perusahaan. Edisi ke-7. Depok: 

PT Rajagrafindo. 

 

 

 

 

 


