
 
 

123 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, Dudung. 2017. Pengaruh Komitmen Organisasional Dan 

Lingkungan Psikologis Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bank 

BJB Cabang Majalengka Jurnal Ilmiah Maksi (Manajemen & 

Akutansi) Tahun 2017 Vol 4 Nomor 1 Periode Januari-Juni ISSN:2356-

3923 

Arikunto, Suharsimi. 2015 Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta. 

Carsten Dan Spector Dalam Sopiah. 2008. Hubungan Komitmen Organisasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Bukti Makmur 

Mandiri Utama Site Kideco Jaya Agung Batu Kajang Kabupaten Paser. 

 

Harapan, D.A., Dan Dita Amanah. 2018. Pengantar Manajemen. Bandung: 

Alfabeta. 

Hasthina, Adie. 2017. Hubungan Antara Keadilan Kompensasi Dan Komitmen 

Organisasi Dengan Produktivitas Kerja Pada Karyawan PT.X Di 

Samarinda. Jurnal PSIKORBONEO,2017,5 (3):654-667 ISSN 2477-

2674 (Online), ISSN 2477-2666 (Cetak), Eojurnal, Psikologi. Fisip-

Unmul. Acid Copyright 2017. 

Irinato, Yusuf. 2012. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Andi Offiset. 

Manulang, M. 2015. Dasar-Dasar Manajemen. Yogyakarta: Gajah Mada 

University Press Moekijat. 2011. Kamus Manajemen. Bandung: 

Jenmers. 

Nazir, Moh. 2013. Metode Penelitian Ilmiah. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Nur’ani. 2012. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada Perusahaan Roti Holland Bakery Pekanbaru. Skripsi 

Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Ilmu Sosial Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif Kasmin Riau Pekanbaru. 

Putri, Gadis Wisudawati Yunia Dan Abdul Rohim Tueleka. 2014. Hubungan 

Antara Stress Kerja Dengan Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja Di 

CV. “X”. The Indonesia Jurnal Of Occupational Safety, Health And 

Environment. Vol.1 No.1 Jan-April 2014:144-154. 

Riduwan. 2013. Metode Dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung: Alfabeta  



 
 

123 
 

Rivai, Veithzal. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan (Dari Teiru 

Ke Praktik). Jakarta: Raja Granfindo Persada. 

Rohman, Abd. 2018. Dasar-Dasar Manajemen Public. Malang: Empatdua 

Sadamaryanti. 2016. Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV 

Mandar Maju. 

Sadeli. 2015. Akutansi Manajemen. Jakarta: PT Bumi Aksara 

Satria, Anggara Gusti, Susi Hedriani Dan Restu. 2015. Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Komitmen Organisasional Terhadap Produktivitas Kerja Karywan Di PT Surya 

Mandiri Pratama Pekan Baru. Jom FEKON Vol 2 No 2 Oktober 2015.Silalahi, 

Uber. 2012. Pemahaman Praktis Asas-Asas Manajemen. Bandung: CV Mandar 

Maju 

Simamora & Henry. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ketiga Yogyakarta: 

STH YKPN. 

Sutrisno. 2015. Peningkatan Kinerja Pegawai. Jakarta: PLN 

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta, 

CV Sujarweni. V.W.2015. Akutansi Sector Public: Teori Konsep, Dan Aplikasi, 

Yogyakarta: Pustaka Baru. 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitattif dan R&D. Bandung: PT 

Alfabet. 

Surakhmad, Winarno. 2014. Pengantar Penelitian Ilmiah. Bandung: Tarsito 

Tambojang Et., Al. 2019. Pengaruh Komitmen Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai 

Badan Pusat Statistic. Copyright@, MJPA, P-ISSN:2622-6499, E2622-917X, 

Volume, 2 No, 1 Tahun2019h,1-13 

Yusuf, A. P, Et. Al. 2019. Reformasi Birokrasi Dalam Pelayanan Public Pada Kantor 

Agrarian Dan Tata Ruang/ Badan Pertahanan Nasional (Atr/Bpn) Kabupaten 

Maros.Societas: Jurnal Ilmu Administrasi Dan Sosial,8(1).9-21. 

 

 

 


