DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, M. 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta.
Aswaja Pressindo

Abdullah, Y. dan Hegwisi, 1. 2017. Key Performance Indikator A to Z, Panduan.
Implementasi KPI yang Workable. Jakarta: PT Grasindo

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Konsep dan Indikator.
Pekanbaru: Zanafa Publishing

Amri. 2019. Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan pada
KSP Balota Kota Palopo. JEMMA Vol 2(2)

Andriani, I. 2021. Pengaruh Reward, Punishment Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Ensiklopedia Social Review Vol 3(2)

Ansory, A. F dan Indrasari. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi.
Sidoarjo: Indomedia Pustaka

Apriyanti, R. Bahrun, K. Fithariasari, M. 2020. Pengaruh Kepemimpinan, Reward
Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT.K3/Sil
Ketahun Bengkulu Utara). JEMS Vol 1(2)

Astuti, W. S. Sjahruddin, H. Purnomo, S. 2018. Pengaruh Reward dan Punishment
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Organisasi dan Manajemen Vol.1(1)

Baharuddin. 2015. Teori Belajar dan Pembelajaran. Yogyakarta: Ar-Ruzz Media

Bintoro, dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan.
Yogyakarta: Cetakan Pertama. Gava Media

Busro, M. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Prenademia Group

Darmadi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Kekepalasekolahan.
Yogyakarta: Deepublish

Darna, N. dan Herlina, E. 2018. Memilih Metode Penelitian yang Tepat: Bagi
Penelitian Bidang IImu Manajemen. Jurnal Ilmu Manajemen Universitas
Galuh Vol. 5(1)

Dihan, F. N. dan Hidayat, F. 2020. Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening Di
Waroeng Spesial Sambal Yogyakarta. JBTI Vol 11(1)

Edison, Emron. Anwar, Yohny. Komariyah, Imas. 2016. Manajemen Sumber Daya
Manusia. Bandung: Alfabeta

Enny, M. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA
Manajemen Press



Fahmi, 1. 2016. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung:
PT. Alfabeta

Fahmi, 1. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung: CV Alfabeta

Fahreza, A. 2020. Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan PT
Federal International Finance (FIF Group) Cabang Samarinda. E-Journal
Administrasi Bisnis VVol. 8(4)

Farida, U. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi 1). Ponorogo: Universitas
Muhammadiyah Ponorogo Press

Firmansyah, M. A, dan Mahardika, B. W. 2018. Pengantar Manajemen. Yogyakarta:
Deepublish

Hamali, A. Y. 2016. Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Center for Academic
Publishing Service

Handoko, H. 2017. Manajemen Edisi 2. Yogyakarta: BPFE

Harahap, S. Z. Pramono, C. Hasibuan, H. A. 2021. Pengaruh Reward dan Punishment
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Moka Teknologi Indonesia. Ensiklopedia
Education Review Vol. 3(2)

Harras, H. et. al. 2020. Kajian Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Mahasiswa.
Pamulang : Cetakan Pertama. Unpam Press

Hasibuan, Malayu, S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara
Imron. 2018. Aspek Spiritualitas dalam Kinerja. Magelang: Unimma Press

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT.
Rajagrafindo Persada

Mahmudi. 2013. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP AMP YPKN

Mangkunegara, A. P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT
Remaja Rosdakarya

Mangkunegara, A. P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT
Remaja Rosdakarya

Nompo, V. G. E. Pandowo, M. H. C. 2020. Pengaruh Reward, Punishment Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Pegadaian (Persero) Kanwil V Manado. Jurnal
EMBA Vol 8(4)

Pramesti, R. A. Sambul, S. A. Rumawas, W. 2019. Pengaruh Reward dan Punishment
Terhadap Kinerja Karyawan KFC Artha Gading. Jurnal Administrasi Bisnis Vol. 9(1)

Pratama, I. W. dan Sukarno, G. 2021. Analisis Penilaian Kinerja, Reward, dan Punishment
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur.
Jurnal STEI Ekonomi (JEMI) Vol.30(2)

Priyantono, R. P. 2019. Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan PT
Matsuzawa Pelita Furniture Indonesia. Jurnal Manajemen Vol 8(2)

Purwanto. M. N. 2016. limu Pendidikan Teoritis dan Praktis. Bandung: Remaja Rosdakarya



Ramadanita, D. N. Nugroho, E. S. Suryaman, D. J. 2021. Pengaruh Reward dan Punishment
Terhadap Kinerja Karyawan PT Glenmore Agung Nusantara. Syntax Literate: Jurnal
IiImiah Indonesia Vol. 6(1)

Rivai, V. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: Dari Teori ke Praktik
(Edisi Ketiga). Jakarta: Rajawali Pers

Rivai, V. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan (Edisi Ketujuh). Depok:
PT Rajagrafindo

Robbins, S. 2015. Perilaku Organisasi Edisi 16. Jakarta: Salemba Empat

Ruyatnasih, Y. dan Megawati, L. 2018. Pengantar Manajemen Teori, Fungsi dan Kasus (Edisi
Kedua). Yogyakarta: CV. Absolute Media

Safitri, B. dan Asmanita. 2022. Pengaruh Reward dan Punishment terhadap Kinerja Aparatur
Sipil Negara pada Balai Bahasa Sumatera Selatan. SEIKO: Journal of Management &
Business Vol. 4(3)

Saputra, D. Nurlina, N. Hasan, L. 2017. Pengaruh Reward (Penghargaan) dan Punishment
(Sanksi) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Divisi Regional 1l Sumatera Barat. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan Vol.8(1)

Sarinah, dan Mardalena. 2017. Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Deepublish
Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika Aditama

Sedarmayanti. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan.
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Cetakan Kelima. Refika Aditama

Shaleh, M. 2018. Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai. Makasar: Aksara Timur
Siagian, S. P. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara

Siswanto, Z. M. M. Fitriani. Amelia, R. 2022. Pengaruh Reward Dan Punishment terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Mitra Megah Profitamas Banjarmasin. BIMA: Jurnal
Bisnis dan Manajemen Vol. 1(1)

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif,Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alphabeta

Sunarto, A. Rusilowati, U. Sari, E. M. 2017. Pengaruh Reward (Penghargaan), Punishment
(Hukuman) Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Asuransi
Sinarmas Jakarta Pusat. Prosiding Seminar Nasional Vol. 2(1)

Suparmi, dan Septiawan, V. 2019. Reward dan Punishment Sebagai Pemicu Kinerja Karyawan
pada PT Dunia Setia Sandang Asli IV Ungaran. Jurnal llmiah UNTAG Semarang. Vol.
8(1)

Suryadilaga, R. M. Musadieq, M. A. Nurtjahjono, G. E. 2016. Pengaruh Reward Dan
Punishment Terhadap Kinerja ( Studi pada Karyawan PT Telkom Indonesia Witel
Jatim Selatan Malang). Jurnal Administrasi Bisnis Vol. 39(1)

Suryadilaga, R. M., Musadieq, M. A., & Nurtjahjono, G. E. 2016. Pengaruh Reward dan
Punishment Terhadap Kinerja (Studi pada Karyawan PT. Telkom Indonesia Witel
Jatim Selatan Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 39(1)

Sutrisno, E. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Cetakan Kedelapan. Prenada
Media Group



Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Cetakan Kedelapan. Prenada
Media Group.

Wijaya, L. F. 2021. Sistem Reward dan Punishment sebagai Pemicu dalam Meningkatkan
Kinerja Karyawan. Jurnal llImu Komputer, Ekonomi dan Manajemen (JIKEM) Vol.
1(2)



