DAFTAR PUSTAKA

A. Sihotang. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan 1), Jakarta: PT. Pradenya
paramitha.

Anggara, S. 2010. Perilaku Organisasi, Bandung : C.V. Pustaka. Setia.
Ardana. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Graha limu.

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 1.
Yogyakarta: Gava Media.

Danang Sunyoto. 2012. Dasar-Dasar Manajemen Pemasaran. Cetakan Pertama. Yogyakarta :
CAPS.

Edy, Sutrisno. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

G.R. Terry dalam R.Supomo dan Eti Nurhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya. Manusia.
Jakarta: Penerbit Kencana.

George R Terry. 2011. Prinsep-Prinsip Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara.
Griffin. 2010. A First Look at Communication Theory. 8thedition. Boston: McGraw Hill.

Handoko. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Pertama. Bandung: Pustaka
Setia.

Handoko. 2010. Dasar-Dasar Manajemen Produksi Dan Operasi. Cetakan ke —. 15.
Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, Malayu S.P. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi. Aksara.

Ivancevich, John M. 2012. Human Resource Management, Eleventh Edition.New. York:
McGraw-Hill.

I.M. Peri Arnawa. 2021. Pengaruh Komunikasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT
BPR Padma

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT.
Rajagrafindo Persada.

Kaswan. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Keunggulan Bersaing. Organisasi.
Edisi Pertama. Yogyakarta: Graha Iimu.

Luthan, Colquitt, J. A., Lepine, A. J., & Wesson, J. M. 2011. Organizational Behavior. New
York: Mc. Graw Hill

Luthans, Fred. 2011. Perilaku organisasi. Yogayakarta : Andi
M. Manullang. 2018. Dasar-dasar Manajemen. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Mangkunegara. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Mathis Robert L dan John H. Jackson, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Buku 1, Alih
Bahasa: Jimmy Sadeli dan Bayu. Prawira Hie, Salemba Empat. Jakarta.

Maulina. 2018. Pengaruh Penghargaan Dan Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan
(Studi Pada PT Adidaya Alam Borneo). Jurnal Bisnis



Martin (2020) Pengaruh Reward (Penghargaan) Terhadap prestasi kerja Dengan Komitmen
Organisasi Sebagai Variabel Moderasi PT. Dinamika Indonusa Prima Medan. Jurnal.

M. Peri Arnawa. 2021. Pengaruh Komunikasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT
BPR Padma. Jurnal.

Menanti Sembiring. 2017. Pengaruh Komunikasi Yang Efektif Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Karo. Jurnal.

Robbins, Stephen P & Judges, Timothy A. 2010. Perilaku Organisasi Buku 2. Jakarta: Salemba
Empat.

Robbins, Stephen P., and Mary Coulter. 2012. Management. 11th. New Jersey: Prentice Hall.
Salam, Dharma Setyawan. 2017. Manajemen Pemerintahan Indonesia. Jakarta: Djambatan.
Samsudin. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : CV. Pustaka. Setia.
Simamora. 2014. Manajemen Sumber Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bina Aksara.
Singarimbun, M & Effendi, S. 2010. Metode Penelitian Survei. Jakarta: LP3S.

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,. Kualitatif, dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT Alfabeta.
. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : Alfabeta.
—2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: CV. Alfabeta.
__.2015. Metode Penelitian Kuantitatif. Kualitatif dan R&D. Bandung Alfabeta.

Suseno Hadi Purnomo. 2016. Pengaruh Komunikasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT.Trans Kalla Makassar. Jurnal.

Triharso Agung 2012. Talent Management: Mempertahankan Karyawan tanpa Menaikan
Gaji. Jakarta : Elex Media Komputindo.

Umam. 2010. Perilaku Organisasi. Bandung: Pustaka Setia.

Umar. 2010. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 11. Jakarta: PT Raja
Grafindo Persada.

Wibowo . 2014. Manajemen Kinerja. Edisi Keempat. Jakarta : Rajawali Pers.



