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KATA PENGANTAR

MOTIVASI PENULISAN BUKU

Penulis termotivasi menulis buku ini karena
beberapa hal. Yang pertama, sepengetahuan
penulis belum adanya buku yang membahas
transformasi UMKM dengan menggunakan
mediasi kebaruan teori Energizing
Organizational Learning Process. Kedua,
reduplikasi UMKM sangat diperlukan mengingat
UMKM merupakan pondasi perekonomian
paling kuat ketika terjadinya krisis di negara kita.
Ketiga dorongan dari rekan rekan Doktoral Ilmu
Manajemen yang mewajibkan mahasiwa nya
untuk membuat buku dari Novelty yang
ditemukan, sebagai salah satu luaran Disertasi.

KELEBIHAN BUKU INI

Buku ini mempunyai beberapa kelebihan sebagai
berikut.

1. Buku ini khusus membahas bagaimana
transformasi UMKM dengan menggunakan
model Energizing Organizational Learning
process sebagai mediasi bagi meningkatkan
kinerja organisasi

2. Buku ini menggunakan jurnal jurnal hasil

penelitian yang sudah diaplikasikan di jurnal

jurnal terbaik, yang kami sinergikan dengan




kontek penelitian di bidang Service Dominant
( S-D ) Logic dan Organizational Learning.

3. Buku ini ditulis dengan Bahasa yang mudah
dan tidak berbelit — belit untuk maksud supaya
isi dan pesan buku ini mudah diterima oleh
pembaca.

MATERI YANG DIBAHAS

Buku ini diawali dengan membahas konsep
Energizing, konsep organizational learning
implentasi teori sampai penelitian penelitian
terkait dikedua keilmuan tersebut; seperti kita
ketahui, organisasi selalu ada dalam sebuah
struktur  yang  sangat  ditentukan oleh
karakteristrik pemimpinnya, oleh karena itu
pemimpin yang berdaya ubah adalah pemimpin
yang akan memberikan perubahan yang besar
terhadap suatu organisasi. Urgensi (keutamaan)
penelitian ini adalah mampu mengungkapkan
transformational leadership, energizing
organizational learning, dynamic capability,
readiness to change, Fleksibility Teamwork, dan
organizational ~performance sehingga dapat
dilakukan upaya-upaya peningkatan kapasitas
UMKM melalui energizing organizational
learning untuk meningkatkan kinerja UMKM

PENGAKUAN

Buku ini masih jauh dari sempurna. Usulan —

usulan perbaikan dari pembaca  sangat




dinantikan. Pada kesempatan ini penulis juga

tidak lupa mengucapkan banyak terimakasih

kepada pihak pihak yang terkait dalam

pembuatan buku ini. Yang pertama dan terutama
adalah Alloh SWT yang telah melimpahkan
kepada penulis rahmat, hikmat, waktu dan
kesempatan bagi penulis.

Penulis juga mengucapkan terimaksih kepada
Suami Dodi Musadad dan para malaikat kecil
ibu Muhamad Fahrurozi, Milhatul Fakhira
dan Mahira Fauziah yang waktunya banyak
penulis curi untuk dialihkan ke penulisan buku
ini
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Buku ini diawali dengan membahas konsep Energizing, konsep Organizational learning, dan implementasi
teori sampai penelitian-penelitian terkait dikedua keilmuan tersebut. Seperti kita ketahui, organisasi selalu
ada dalam sebuah struktur yang sangat ditentukan oleh karakteristik pemimpinnya, oleh karena itu
pemimpin yang berdaya ubah adalah pemimpin yang akan memberikan perubahan besar terhadap suatu
organisasi. Secara substansial, buku ini membahas transformational leadership, dynamic capability,
readness to change, team work & flexibility, serta organizational performance dalam upaya meningkatkan
kinerja UMKM melalui energizing organizational learning.
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