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ABSTRAK

Erina Budi Febrianti, NIM. 3403170076. “Pengaruh Pengendalian Intern dan
Good Governance Terhadap Pencegahan Fraud (Suatu Studi Pada Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Ciamis)” Dibawah bimbingan
Mohamad Apip, S.E., MSI (Pembimbing 1), dan Hj. Elis Badriah, S.E., M.Ak
(pembimbing I1).

Pengaruh pengendalian intern dalam organisasi guna meningkatkan tata kelola
pemerintah yang baik dalam satu organisasi sangat penting. Penelitian ini
difokuskan pada pengendalian intern dan good governance terhadap pencegahan
fraud pada Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Ciamis. Permasalahan
yang dihadapi dalam penelitian ini meliputi : 1] Bagaimana pengaruh pengendalian
intern terhadap pencegahan fraud pada Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten Ciamis?; 2] Bagaimana pengaruh good governance terhadap
pencegahan fraud pada Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Ciamis?;
3] Bagaimana pengaruh pengendalian intern dan good governance terhadap
pencegahan fraud pada Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Ciamis?.
Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisisl]
Pengaruh pengendalian intern terhadap pencegahan fraud pada Badan Pengelolaan
Keuangan Daerah Kabupaten Ciamis.; 2] Pengaruh good governance terhadap
pencegahan fraud pada Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Ciamis.
3] Pengaruh pengendalian intern dan good governance terhadap pencegahan fraud
pada Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Ciamis. Metode yang
digunakan dalam penelitian adalah metode survey eksplanatory dengan pendekatan
kuantitatif. Sedangkan untuk menganalisis data menggunakan: Analisi regresi linier
berganda, koefisien korelasi, koefisi en determinasi, uji hipotesis menggunakan uji
signifikansi (Uji T) dan uji F. Hasil penelitian membuktikan bahwa sangat kuat.
Kemudian terdapat hubungan yang positif antara pengendalian intern terhadap
pencegahan fraud, good governance terhadap pencegahan fraud, kemudian
pengendalian intern dan good governance berpengaruh secara simultan terhadap
pencegahan fraud. Artinya jika pengendalian intern dan good governance baik
maka pencegahan fraud juga akan berjalan dengan baik.

Kata Kunci : Pengendalian Intern, Good Governance, Pencegahan Fraud
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