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ABSTRAK

NADIA PUTRI DJAUHARI, NIM.3403180192.”Peranan Anggaran Berbasis Kinerja
Dalam Meningkatkan Kinerja Aparatur Pemerintahan(Studi Pada Dinas Pendidikan
Kabupaten Ciamis)”.Dibawah bimbingan Bapak Dede Abdul
Rozak,S,E.,M.M.(Pembimbing 1) dan Bapak Dendy Syaiful
Akbar,S.E.,M.Si.(Pembimbing II)

Penelitian ini difokuskan pada Peranan Anggaran Berbasis Kinerja Dalam
Meningkatkan Kinerja Aparatur Pemerintahan(Studi Pada Dinas Pendidikan Kabupaten
Ciamis).Permasalahan yang dihadapi dalam penelitian ini meliputi (1) Bagaimana anggaran
berbasis kinerja yang dilaksanakan pada Dinas Pendidikan Ciamis?(2) Bagaimana kineja
aparatur  pemerintahan yang dilaksnakan pada Dinas Pendidikan Kabupaten
Ciamsi?(3)Bagaimana peranan anggaran berbasis kinerja dalam meningkatkan kinerja apaatur
pemerintahan pada Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis?Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui dan menganalisi (1) Pelaksanaan anggaran berbasis kinerja yang dilaksanakan
pada Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis(2) kinerja apaatur pemerintahan Dinas Pendidikan
Kabupaten Ciamis(3) Peranan anggaran berbasis kineja dalam meningkatkan Kinerja apaatu
pemerintahan pada Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis.Metode yang digunakan pada
penelitian ini adalah metode Deskriptif Kualitatif. Teknik pengambilan data dalam penelitian
ini Data Primer. dapat disimpulkan bahwa anggaran berbasis kinerja berperan dalam
meningkatkan Kinerja aparatur pemerintah, sebab dari prinsip-prinsip anggaran berbasis kinerja
ini perlu dimaksimalkan terutama dalam waktu kerja para pegawainya sehingga akan
mengahasilkan kinerja yang lebih efektif lagi. Hal ini membuktikan bahwa anggara berbasis
kinerja berperan dalam meningkatkan kinerja aparatur pemerintah Dinas Pendidikan
Kabupaten Ciamis. Secara teori hubungan kedua variabel tersebut yaitu anggaran berbasis
kinerja dengan kinerja aparatur pemerintah dapat diterima.Hal ini mengindikasikan bahwa
dengan diterapkannya prinsip-prinsip anggaran berbasis kinerja yang efektif akan
meningkatkan kinerja aparatur pemerintah pada Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis.

Kata Kunci : Anggaran Berbasis Kinerja,Kinerja Aparatur Pemerintahan
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