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ABSTRAK 

Firmansyah, NIM. 3402180041. “Pengaruh Orientasi Masa Depan dan Atitude 

Towards Retirement Terhadap Perilaku Menabung (Studi Kasus Pada Pegawai 

Swasta Di Kelurahan Kertasari)”. Dibawah bimbingan Ibu Dr. Nurdiana 

Mulyatini,S.E.,M.M. (Pembimbing I), dan Ibu Hj. Iyus Yustini, S.Pd., MM. 

(Pembimbing II). 

Penelitian ini difokuskan pada pengaruh orientasi masa depan dan atitude towards 

retirement terhadap perilaku menabung (studi kasus pada pegawai swasta di 

kelurahan kertasari). 

Permasalahan yang dihadapi dalam penelitian ini meliputi: 1] Bagaimana pengaruh 

orientasi masa depan terhadap perilaku menabung di kalangan para pegawai swasta 

di Kelurahan Kertasari?; 2] Bagaimana pengaruh attitude towards retirement 

terhadap perilaku menabung di kalangan para pegawai swasta di Kelurahan 

Kertasari?; 3] Bagaimana pengaruh orientasi masa depan dan attitude towards 

retirement terhadap perilaku menabung di kalangan para pegawai swasta di 

Kelurahan Kertasari?. Adapun tujuan ini untuk mengetahui dan menganalisis 

meliputi: 1] pengaruh orientasi masa depan terhadap perilaku menabung di 

kalangan para pegawai swasta di Kelurahan Kertasari.; 2] pengaruh attitude 

towards retirement terhadap perilaku menabung di kalangan para pegawai swasta 

di Kelurahan Kertasari; 3] pengaruh orientasi masa depan dan attitude towards 

retirement terhadap perilaku menabung di kalangan para pegawai swasta di 

Kelurahan Kertasari. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah adalah kuantitatif dengan 

metode survei. Teknik sampling yan digunakan yaitu cluster random sampling 

sebanyak 90 Responden. Sedangkan untuk menganalisis data yang diperoleh 

digunakanan analisis regresi sederhana, koefisien korelasi, determinasi dan 

pengujian hipotesis menggunakan Uji t dan Uji F. 

Hasil dari penelitian dan pengolahan data menunjukan 1] Orientasi masa depan 

berpengaruh terhadap perilaku menabung Pegawai Swasta Di Kelurahan Kertasari 

Ciamis; 2] Atitude towards retirement berpengaruh terhadap perilaku menabung 

Pegawai Swasta Di Kelurahan Kertasari Ciamis; 3] Orientasi masa depan dan 

atitude towards retirement berpengaruh terhadap perilaku menabung Pegawai 

Swasta Di Kelurahan Kertasari Ciamis. 

 

Kata Kunci : Orientasi Masa Depan, Atitude towards retirement dan Perilaku 

Menabung 
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