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ABSTRAK

Ariana Aprilianti, NIM. 3403170189. “Pengaruh Sumber Daya Manusia dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Suatu Studi
pada Desa se- Kecamatan Banjaranyar Kabupaten Ciamis)”. Dibawah bimbingan Bapak
Dede Abdul Rozak, S.E., M.M. (Pembimbing I) dan Bapak Benny Prawiranegara, S.E.,
M.M. (Pembimbing II).

Penelitian ini difokuskan pada Pengaruh Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan
Teknologi Informasi terhadap Kualitas Laporan Keuangan Desa.

Permasalahan yang dihadapi dalam penelitian ini meliputi (1) Apakah sumber daya
manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan di Pemerintah Desa se- Kecamatan
Banjaranyar Kabupaten Ciamis ? (2) Apakah pemanfaatan teknologi informasi terhadap
kualitas laporan keuangan di Pemerintah Desa se-Kecamatan Banjaranyar Kabupaten Ciamis
? (3) Apakah sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan di Pemerintah Desa se-Kecamatan Banjaranyar Kabupaten Ciamis
n

Metode ynag digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif analisis. Untuk
menganalisis dat digunakan Analisis Regresi Libnear Sederhana dan Berganda, Analisis
Koefisien Koefisien Korelasi, Uji t dan Uji F.

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa: (1) Sumber Daya Manusia
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan desa pada Pemerintah
Desa se- Kecamatan Banjaranyar Kabupaten Ciamis. Artinya bahwa semakin tinggi sumber
daya manusia maka kualitas laporan keuangan desa pada Pemerintah Desa se-Kecamatan
Banjaranyar Kabupaten Ciamis semakin tinggi. (2) Pemanfaatan Teknologi Informasi
Keuangan berpengaruh positif dan signifian terhadap kualitas laporan keuangan desa pada
Pemerintah Desa se- Kecamatan Banjaranyar Kabupaten Ciamis. Artinya bahwa semakin
tinggi pemanfaatan teknologi informasi maka kualitas laporan keuangan desa pada Pemerintah
Desa se-Kecamatan Banjaranyar Kabupaten Ciamis semakin tinggi. (3) Sumber daya manusia
dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan desa pada Pemerintah Desa se- Kecamatan Banjaranyar Kabupaten Ciamis.
Artinya bahwa semakin tinggi sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi
maka kualitas laporan keuangan desa pada Pemerintah Desa se-Kecamatan Banjaranyar
Kabupaten Ciamis semakin tinggi.

Kata Kunci: Sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, kualitas laporan
keuangan
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