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ABSTRAK 

Keadaan suatu perusahaan dapat tergambar dari laporan keuangan yang dibuat oleh 

perusahaan itu sendiri. Begitu penting laporan keuangan dibuat oleh perusahaan. Ada beberapa 

jenis laporan keuangan, salah satu laporan keuangan yang paling penting adalah laporan laba 

rugi komprehensif, laporan ini dapat memberikan informasi terkait laba yang dimiliki oleh 

perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk melihat dan mengetahui pengaruh Pre-Managed 

Earnings dan Dividen yang Diharapkan Terhadap Praktik Manajemen Laba (Studi pada PT Total 

Bangun Persada Tbk Periode 2015-2020). Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Sedangkan alat analisis yang digunakan adalah analisis koefisien korelasi 

sederhana dan berganda, analisis regresi linier sederhana dan berganda, uji koefisien determinasi 

dan uji hipotesis menggunakan uji signifikansi (Uji t dan Uji F). Hasil dari penelitian dan 

pengolahan data yang menggambarkan pengaruh Pre-Managed Earnings dan Dividen yang 

Diharapkan Terhadap Praktik Manajemen Laba yang menunjukkan bahwa Pre-Managed 

Earnings secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Manajemen Laba dengan besarnya 

pengaruh 67,6% dan sisanya 32,4% dipengaruhi faktor lain. Dividen yang diharapkan secara 

parsial berpengaruh negatif terhadap Manajemen Laba dengan besarnya pengaruh 23,5% dan 

sisanya 76,5% dipengaruhi faktor lain. Secara simultan Pre-Managed Earnings dan Dividen 

yang diharapkan tidak berpengaruh terhadap Manajemen Laba. Diharapkan Peneliti selanjutnya 

memperhatikan variabel independen-independen lainnya dan perusahaan melihat kondisi 

manajemen laba yang tinggi membentuk kecenderungan minat investor yang rendah. 
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