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Penelitian ini difokuskan pada pengaruh sikap dan perilaku karyawan terhadap 

keselamatan kerja (Studi Pada PT. Bineatama Kayone Lestari). Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kuantitatif.Teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini adalah wawancara, observasi, dan kuesioner/angket. Sedangkan untuk 

menganalisis data yang diperoleh digunakan Analisis Koefisien Korelasi, Analisis Regresi 

Ganda, Analisis Koefisien Ganda, uji Koefisien Determinasi, (Uji t dan Uji F).Hasil dari 

penelitian dan pengolaan data menunjukan bahwa secara parsial sikap (X1) berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap keselamatan kerja pada PT. Bineatama Kayone Lestari dengan 

besarnya pengaruh 84,64% dan perilaku karyawan (X2) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap keselamatan kerja pada PT. Bineatama Kayone Lestari dengan besarnya pengaruh 

84,09%. Sedangkan secara simultan sikap (X1) dan perilaku karyawan (X2) berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap keselamatan kerja (Y) pada PT. Bineatama Kayone Lestari dengan 

besarnya pengaruh 86,86%. 
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