
 
 

76 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ambarwati, R. (2025). The Role Of School Principal Leadership In Enhancing Teacher 
Professionalism At Gebangan Public Elementary School, Pengasih, Kulon Progo. 
International Conference on Interdisciplinary Studies, 1(1), 196–209. 

Aprilyanto, D. R., Qofifa, N. D., Scholichah, N., Ratzlaff, N. S. A. A., & Maisyaroh, M. 
(2025). Strategi Pengawasan Kedisiplinan yang Efektif Melalui Evaluasi, Sanksi, dan 
Penghargaan. Proceedings Series of Educational Studies. 

Ariani, D., Saputri, I. P., & Suhendar, I. A. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja, Iklim Organisasi 
Dan Komitmen Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Guru. Jurnal Ilmu Manajemen 
Terapan, 1(3), 268–279. 

Aswad, F. H. (2025). Pengaruh Kepemimpinan dan Iklim Kerja Terhadap Kinerja Guru SMPN 
di Kecamatan Pagelaran. Manajemen Pendidikan. 

Aulianah, U. (2023). The Influence of Principal Managerial Competence and Work Climate 
on Teacher Performance at SMAN 1 Leuwisadeng. Journal of Educational Computing, 
3((2)), 187. 

Betty, I. (2024). Implementasi Budaya Kerja Guru Dalam Meningkatkan Hasil Belajar 
Peserta Didik (Studi di SD Negeri Bulaksari 05 Kecamatan Bantarsari Kabupaten 
Cilacap). 

Firjatullah, J., Wolor, C. W., & Marsofiyati, M. (2023). Pengaruh lingkungan kerja, budaya 
kerja, dan beban kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal Manuhara: Pusat Penelitian 
Ilmu Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 1–10. 

Gaol, T. L., & Panjaitan, B. (2024). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Kepala 
Sekolah Terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 4 Pollung Kabupaten Humbang 
Hasundutan Tahun 2023. Jurnal Pendidikan Dan Media Pembelajaran, 3(1), 17–28. 
https://doi.org/10.59584/jundikma.v3i1.66 

Herman, Supendi, A. (2025). Metodologi Penelitian Pendidikan. 

HS, N. (2025). Komunikasi Sekolah dalam Menjaga Kualitas Program Ekstrakurikuler di SD 
Muhammadiyah 52, Jakarta Selatan. Universitas PTIQ Jakarta. 

Komarudin, A. N. (2024). Pengaruh Iklim Organisasi Sekolah Terhadap Motivasi Berprestasi 
untuk Mewujudkan Kinerja Pembelajaran. J-STAF : Siddiq, Tabligh, Amanah, 
Fathonah, 1(2), 355–363. https://doi.org/10.62515/staf.v1i2.77 

Kwartarani, Y., Akbar, I. A., & Putren, I. (2025). Pengaruh antara Gaya Kepemimpinan 
Kepala Sekolah dan Budaya Organisasi dengan Motivasi Kerja Pada Guru Sekolah 
Dasar Islam Al Ikhlas di Kecamatan Cilandak Jakarta Selatan. 9, 19993–19998. 

Langi, L., Dotulong, L. O. H., & Lumantow, R. Y. (2023). Pengaruh Iklim Organisasi Dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Smp Negeri Di Kecamatan Kawangkoan Barat. 
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 11(3), 1439–
1450. 

Lidiawati, L., & Fauzi, M. A. N. (2025). Budaya kolaboratif kepala sekolah dalam membangun 
citra sekolah: Studi manajemen kepemimpinan pendidikan islam. EL-BANAT: Jurnal 



 
 

77 
 

Pemikiran Dan Pendidikan Islam, 15(2), 554–573. 

Maryani, D. (2025). Systematic Literature Review: Principal’s Leadership in Improving 
Teachers’ Performance. PPSDP International Journal of Education, 4(2), 818–833. 
https://doi.org/10.59175/pijed.v4i2.577 

Masitha, M., Suriansyah, A., & Novitawati, N. (2024). Pengaruh Kepemimpinan Kepala 
Sekolah, Iklim Organisasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru SMA Negeri di 
Kabupaten Tanah Laut. Journal of Education Research, 5(4), 6012–6022. 

Masrin, M., & Muzakir, N. (2025). The Role of Principal Leadership in Improving Teacher 
Performance and Learning Quality in Elementary Schools. Indonesian Journal of 
Educational Research and Evaluation Global, 1(1), 1–8. 

Murdianah, & Hidayat, A. S. (2025). Pengembangan Budaya Kerja dalam Peningkatan 
Kinerja Guru. 9, 29490–29501. 

Nasution, H. E. K. (2024). Budaya Sekolah, Komunikasi, Pengawasan, dan Motivasi terhadap 
Kinerja Guru. umsu press. 

Nuraeni, D., & Haryati, T. (2024). Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Implementasi 
Manajemen Berbasis Sekolah Di Sd Negeri Semowo Kabupaten Semarang. Jurnal 
Kajian Ilmiah Interdisiplinier, 8(7), 2118–7303. 

Nurhaedah, A., & Kadir, S. (2024). Motivasi kepala sekolah dalam menciptakan iklim kerja 
di Madrasah Aliyah DDI Kelurahan Baru Kabupaten Tolitoli. Journal of Educational 
Management and Islamic Leadership (JEMIL), 3(1), 1–15. 

Permendikdasmen. (2025). Peraturan Menteri Pendidikan Dasar Dan Menengah Republik 
Indonesia Nomor 7 Tahun 2025. 6. 

Prabowo, J. (2024). Pengaruh budaya kerja, motivasi kerja, dan supervisi pendidikan terhadap 
kinerja guru sekolah dasar di Wonosari Gunungkidul Yogyakarta. Journal of Education 
Policy and Management Studies, 1(2), 66–77. https://doi.org/10.62385/jepams.v1i2.116 

Purwa, A., Sri, E., Herawati, B., Novita, M., & Astuti, Y. (2024). Principals as Instructional 
Leaders: A Study of Classroom Practices in Elementary Schools. Indonesian Journal of 
Classroom Action Research, 2, 34–43. 

Risanti, E., Somantri, M., & Kristiawan, M. (2026). Transformation of Teachers ’ Work 
Culture through the Principal ’ s Managerial Leadership. 7(1), 86–107. 

Robiatun Muharomah, D. (2021). Pengaruh Budaya Sekolah Dan Kepuasan Kerja Terhadap 
Kinerja Guru. Metakognisi : Jurnal Kajian Pendidikan, 3(1), 22–26. 
https://doi.org/10.57121/meta.v3i1.5 

Salamah, U., Masripah, & Tiana Nugraha, A. (2023). Pengaruh Iklim Organisasi Madrasah 
terhadap Motivasi Kerja Untuk Mewujudkan Kinerja Guru. Khazanah Akademia, 7(01), 
45–59. https://doi.org/10.52434/jurnalkhazanahakademia.v7i01.144 

Santoso, I. (2021). Pendidikan Pelatihan (Diklat), Iklim Organisasi, dan Motivasi Berprestasi: 
Pengaruhnya pada kinerja guru. Penerbit NEM. 

Saragih, I. S., & Suhendro, D. (2020). Pengaruh iklim organisasi sekolah, budaya kerja guru, 
dan kepuasan kerja terhadap komitmen kerja guru. Jurnal Akuntabilitas Manajemen 
Pendidikan, 8(1), 44–52. https://doi.org/10.21831/jamp.v8i1.29654 



 
 

78 
 

Sari, D. P. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Iklim Organisasi Terhadap 
Kinerja Guru SMA Negeri di Kabupaten Sleman. Journal of Education Research, 
0738(4), 6012–6022. 

Shafarila, A. W., & Supardi, E. (2016). Iklim organisasi dan motivasi kerja sebagai diterminan 
kinerja pegawai. Jurnal Pendidikan Manajemen Perkantoran, 1(1), 19–29. 

Sharma, A., & Gupta, S. (2025). The Impact of School Organizational Climate on the 
Professional Adjustment of Secondary School Teachers: A Critical Review. Journal of 
Informatics Education and Research, 5(1), 1526–4726. 

Solekha, S. (2024). The Influence of School Principal Leadership and Work Environment on 
Teacher Work Motivation in Elementary School Education holds an essential position 
in national development as the central pillar for improving the quality of human 
resources 1 . Beyond t. Https://Journal.Iaincurup.Ac.Id/, 9(2), 241–262. 
https://doi.org/10.29240/belajea.v9i2.13221 

Solekha, S., Sumarno, S., & Rasiman, R. (2025). The Influence of School Principal Leadership 
on Teacher Work Motivation in Elementary Schools. Cetta: Jurnal Ilmu Pendidikan, 
8(3), 392–401. https://doi.org/10.37329/cetta.v8i3.4368 

Sopaheluwakan, N., Limbong, M., & Kailola, L. G. (2020). Hubungan antara kepemimpinan 
kepala sekolah dan budaya kerja dengan kinerja guru SMA Negeri 1 Seram Barat 
Kabupaten Seram Bagian Barat. Jurnal Manajemen Pendidikan, 9(2), 102–118. 

Sopiah, S., & Herman, M. (2018). Pengaruh Kemampuan Manajerial Kepala Sekolah dan 
Budaya Kerja Guru Terhadap Kompetensi guru. Journal of Education Management & 
Administration Review, 2(2), 284–291. 

Sudarto, Maria Dominica, N. (2025). Kepemimpinan Kepala Sekolah, Budaya Sekolah, dan 
Komitmen Guru terhadap Kinerja Guru. Journal of Management and Creative Business, 
8(1), 140–149. https://doi.org/10.30640/jmcbus.v2i1.2161 

Sugiyanto, S., Egar, N., & Abdullah, G. (2025). The Influence of School Principal Leadership 
and School Organizational Climate on the Performance of Public Elementary School 
Teachers. Scaffolding: Jurnal Pendidikan Islam Dan Multikulturalisme, 7(2), 68–89. 
https://doi.org/10.37680/scaffolding.v7i2.7395 

Sun, W., Liu, X., Liu, Y., Ding, S., Jiang, Y., & Lv, Z. (2024). The Relationship Between 
School Organizational Climate and Teachers’ Organizational Citizenship Behaviors: 
The Mediating Role of Teaching Efficacy and Moderating Role of Optimistic Traits. 
Behavioral Sciences, 14(12). https://doi.org/10.3390/bs14121130 

Sunu, A. (2019). Kontribusi Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah, Komitmen Organisasi, 
Iklim Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 2 Singaraja. Jurnal 
Administrasi Pendidikan Indonesia. 

Supiati, A., & Al Jufri, H. (2025). Pengaruh Budaya Kerja terhadap Kinerja Guru Sekolah 
Dasar Negeri Di Gugus 1 Kecamatan Periuk Kota Tangerang. 04(01), 2025. 

Susanti, M. M. I., & Nugroho, M. T. (2026). MANAJEMEN PENDIDIKAN: Teori Inovasi dan 
Transformasi Menuju Sekolah Efektif. Penerbit KBM Indonesia. 

Susanti, M. M. I., Nugroho, M. T., Sukhoiri, M. P., KM, K. W. R. S., Shidik, M. A., Azis, S., 
Fatiroh, E., SI, M., Rozana, S., & Ila Nafilah, S. S. (2025). Pengembangan Profesional 
Berkelanjutan bagi Guru Membangun Guru Berkualitas lewat Pengembangan 



 
 

79 
 

Profesional yang Berkelanjutan. Takaza Innovatix Labs. 

Susilawati, Ahyani, M. (2024). The Influence of Principal Leadership and School Committees 
on Teacher Discipline. Strata Business Review, 2(1), 26–36. 
https://doi.org/10.59631/sbr.v2i1.198 

Suwardi, S. M., Shabri, M., Sakir, A., & Siregar, M. R. (2024). Keadilan dan Harmoni 
Organisasi dalam Stres Kerja. Syiah Kuala University Press. 

Syamsuddin. (2020). The Leadership Of Principal And The Development Of Culture At 
School. Al Asma: Journal of Islamic Education, 2(1), 81–96. 

Tanas, J., Fulmer, G. W., Hansen, W. E., & Ashley Fulmer, C. (2025). Using the Lenses of 
Organizational Culture and Climate for Research on Science Teacher Professional 
Learning. Science Education, 109(4), 1114–1128. https://doi.org/10.1002/sce.21954 

Taqwim, M. (2024). The Influence of Work Culture and Work Motivation on Teacher 
Performance. 3(3), 95–100. 

Wahib, A. (2023). The Influence Of The Principal’s Participative Leadership Style And School 
Climate On Teachers’ Work Ethic In MAN 2 Mojokerto, East Java, Indonesia. 
International Journal of Educational Research & Social Sciences, 4(6), 1101–1106. 
https://doi.org/10.51601/ijersc.v4i6.748 

Wahyuningrum. (2025). Kompetensi manajerial kepala sekolah dalam mewujudkan sekolah 
dasar bermutu. 13, 203–209. https://eprints.uny.ac.id/85/1 

Waruwu, M., Takdir, M., & Nuryani, L. K. (2021). Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam 
Perspektif Servant Leadership. Improvement: Jurnal Ilmiah Untuk Peningkatan Mutu 
Manajemen Pendidikan, 8 (02), 138–153. 

Yudha Aditiya Delvis, Y. A. D., Warlizasusi, J., & Bahri, S. (2024). Upaya Kepala Sekolah 
Dalam Mewujudkan Visi Misi Di SDN Negeri Tanah Periuk Kecamatan Muara Beliti 
Kabupaten Musi Rawas. Institut Agama Islam Negeri Curup. 

Zheng, X., Song, J., Shi, X., Kan, C., & Chen, C. (2025). The effect of authoritarian leadership 
on young nurses’ burnout: the mediating role of organizational climate and 
psychological capital. BMC Health Services Research, 25(1), 1–11. 

 


