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LAMPIRAN-LAMPIRAN 



 

 

PEDOMAN PENGUMPULAN DATA PENELITIAN 

 

1. Nama Peneliti : TUTI PUTRI KARTIKA SARI 

2. Judul Penelitian : Pengelolaan Kelompok Kerja Guru Olahraga 

untuk Meningkatkan Kinerja Mengajar Guru 

(Studi Kasus di Sekolah Dasar Negeri 

Kecamatan Padaherang Kabupaten 

Pangandaran) 

3. Pertanyaan 

Penelitian 

: 1. Bagaimanana Pengelolaan kelompok kerja 

guru (KKG) di tinjau dari aspek program 

KKG untuk meningkatkan kinerja guru di 

SDN Kecamatan Padaherang Kabupaten 

Pangandaran? 

2. Bagaimanana Pengelolaan kelompok kerja 

guru (KKG) di tinjau dari aspek 

pelaksanaan kegiatan KKG untuk 

meningkatkan kinerja guru di SDN 

Kecamatan Padaherang Kabupaten 

Pangandaran? 

3. Bagaimanana Pengelolaan kelompok kerja 

guru (KKG) di tinjau dari aspek 

pengembangan kompetensi guru untuk 

meningkatkan kinerja guru di SDN 

Kecamatan Padaherang Kabupaten 

Pangandaran? 

4. Bagaimanana Pengelolaan kelompok kerja 

guru (KKG) di tinjau dari aspek 

managemen dan organisasi KKG untuk 

meningkatkan kinerja guru di SDN 

Kecamatan Padaherang Kabupaten 

Pangandaran ?  

5. Bagaimana Pengelolaan kelompok kerja 

guru (KKG) di tinjau dari aspek evaluasi 

dan tindak lanjut KKG untuk 

meningkatkan kinerja guru di SDN 

Kecamatan Padaherang Kabupaten 

Pangandaran ? 

 

 

 



  
 

 

 

 

1. WAWANCARA 

A. Pedoman Wawancara 
No Kategori 

Informasi / 

Fokus 

Penelitian 

Aspek yang 

Diteliti 

Indikator 

Wawancara 

Pertanyaan 

Pokok 

Wawancara 

Informan Ket 

1 Program KKG Perencanaan 

Program 

Kesesuaian 

program 

dengan 

kurikulum 

yang berlaku 

Bagaimana 

mekanisme 

penyusunan 

perencanaan 

program kerja 

KKG? 

Ketua KKG, 

Guru 

 

RM1 

2 Program KKG Perencanaan 

Program 

Program 

disusun 

berdasarkan 

analisis 

kebutuhan 

guru 

Faktor apa saja 

yang menjadi 

dasar penyusunan 

program KKG? 

Ketua KKG, 

Pengawas 

Sekolah 

RM1 

3 Program KKG Administrasi 

Program KKG 

Tersedianya 

dokumen 

program 

(program 

kerja, jadwal, 

notulen) 

Dokumen 

administrasi apa 

saja yang dimiliki 

oleh KKG? 

Sekretaris 

KKG 

RM1 

4 Program KKG Administrasi 

Program KKG 

Arsip kegiatan 

lengkap (daftar 

hadir, 

dokumentasi) 

Apakah laporan 

kegiatan KKG 

disusun secara 

rutin? 

Sekretaris 

KKG, 

Bendahara 

KKG, Kepala 

Sekolah 

RM1 

5 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 

Kesesuaian 

Pelaksanaan 

dengan Program 

Kegiatan KKG 

dilaksanakan 

sesuai program 

kerja 

Bagaimana 

kesesuaian 

pelaksanaan 

kegiatan 

Kelompok Kerja 

Guru (KKG) 

dengan program 

kerja yang telah 

direncanakan? 

Ketua KKG, 

Bendahara 

KKG, Kepala 

Sekolah 

RM2 

6 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 

Kesesuaian 

Pelaksanaan 

dengan Program 

Kegiatan 

sesuai dengan 

jadwal yang 

ditetapkan 

Bagaimana 

tingkat 

keterlaksanaan 

seluruh program 

KKG? 

Ketua KKG, 

Pengawas 

Sekolah 

RM2 

7 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 

Partisipasi dan 

Keaktifan 

Anggota 

Kehadiran 

Anggota 

Bagaimana 

tingkat kehadiran 

anggota dalam 

setiap kegiatan 

KKG? 

Sekretaris 

KKG, Guru 

RM2 

8 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 

Partisipasi dan 

Keaktifan 

Anggota 

Keaktifan 

anggota dalam 

diskusi dan 

kerja 

kelompok 

Bagaimana 

keterlibatan 

anggota dalam 

kerja kelompok 

KKG? 

Bendahara 

KKG, Guru 

RM2 

9 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 

Partisipasi dan 

Keaktifan 

Anggota 

interaksi dan 

kolaborasi 

antaranggota 

Sejauh mana 

anggota 

dilibatkan dalam 

pelaksanaan 

kegiatan KKG? 

Guru RM2 



  
 

 

 

10 Pengembangan 

Kompetensi 

Guru 

Relevansi 

Kegiatan KKG 

terhadap 

Kebutuhan 

Pengembangan 

Guru 

Pengembangan 

Kompetensi 

Guru 

Bagaimana 

kontribusi 

kegiatan KKG 

terhadap 

pengembangan 4 

kompetensi guru? 

Ketua KKG, 

Kepala 

Sekolah, 

Pengawas 

Sekolah 

RM3 

11 Pengembangan 

Kompetensi 

Guru 

Relevansi 

Kegiatan KKG 

terhadap 

Kebutuhan 

Pengembangan 

Guru 

Pelaksanaan 

kegiatan 

bersifat 

aplikatif dan 

praktis 

Bagaimana 

pengaruh 

kegiatan KKG 

terhadap kualitas 

pembelajaran 

guru? 

Ketua KKG, 

Sekretaris 

KKG, 

Bendahara 

KKG, Kepala 

Sekolah 

RM3 

12 Pengembangan 

Kompetensi 

Guru 

Dampak 

Pengembangan 

Kompetensi 

Guru 

Pengelolaan 

Kelas 

Bagaimana 

pengaruh 

pengembangan 

kompetensi yang 

dilakukan KKG 

terhadap 

kemampuan guru 

dalam mengelola 

kelas? 

Kepala 

Sekolah, 

Guru 

RM3 

13 Pengembangan 

Kompetensi 

Guru 

Dampak 

Pengembangan 

Kompetensi 

Guru 

Metode dan 

Media 

Pembelajaran 

Bagaimana 

pengaruh 

pengembangan 

kompetensi yang 

dilakukan KKG 

terhadap 

penggunaan 

metode dan 

media 

pembelajaran? 

Kepala 

Sekolah, 

Pengawas 

Sekolah 

RM3 

14 Manajemen Dan 

Organisasi 

Struktur 

Organisasi KKG 

Kejelasan 

Struktur 

Organisasi 

Bagaimana 

pembagian tugas 

dan wewenang 

dalam struktur 

organisasi KKG? 

Ketua KKG, 

Guru 

RM4 

15 Manajemen Dan 

Organisasi 

Struktur 

Organisasi KKG 

Pembentukan 

Organisasi 

Bagaimana 

proses 

pembentukan 

pengurus KKG? 

Sekretaris 

KKG, 

Pengawas 

Sekolah 

RM4 

16 Manajemen Dan 

Organisasi 

Manajemen 

Keuangan KKG 

Sumber Dana 

KKG 

Sumber dana apa 

saja yang 

digunakan dalam 

kegiatan KKG? 

Ketua KKG, 

Bendahara 

KKG 

RM4 

17 Manajemen Dan 

Organisasi 

Manajemen 

Keuangan KKG 

Pelaporan 

Dana 

Bagaimana 

mekanisme 

pelaporan 

penggunaan dana 

KKG? 

Bendahara 

KKG, Kepala 

Sekolah 

RM4 

18 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 

Pelaksanaan 

Evaluasi dan 

tindak lanjut 

Kegiatan 

Kejelasan 

tujuan dan 

sasaran 

evaluasi 

Bagaimana 

pelaksanaan 

evaluasi pada 

setiap kegiatan 

KKG? 

Ketua KKG, 

Bendahara 

KKG 

RM5 

19 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 

Dampak 

Evaluasi dan 

Tindak Lanjut 

Pengaruh 

terhadap 

kompetensi 

guru 

Bagaimana 

dampak evaluasi 

dan tindak lanjut 

KKG terhadap 

peningkatan 

kompetensi guru? 

Ketua KKG, 

Sekretaris 

KKG, Kepala 

Sekolah, 

Pengawas 

Sekolah 

RM5 

 



  
 

 

 

B. Format Pedoman Wawancara 

Identitas Wawancara 

Kode Informan  : 

Tanggal   : 

Tempat  : 

 

Petunjuk: 

Pertanyaan bersifat terbuka, peneliti dapat menggali lebih dalam sesuai jawaban 

informan. 

1) Ketua KKG (KKKG) 
No Fokus Pertanyaan Wawancara Jawaban 

Informan 

Makna / 

Kesimpulan 

RM 

1 Program KKG Bagaimana mekanisme penyusunan 

perencanaan program kerja KKG? 

  RM1 

2 Program KKG Faktor apa saja yang menjadi dasar 

penyusunan program KKG? 

  RM1 

3 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 
Bagaimana kesesuaian pelaksanaan 

kegiatan Kelompok Kerja Guru 

(KKG) dengan program kerja yang 

telah direncanakan? 

  RM2 

4 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 
Bagaimana tingkat keterlaksanaan 

seluruh program KKG? 

  RM2 

5 Pengembangan 

Kompetensi 

Guru 

Bagaimana kontribusi kegiatan 

KKG terhadap pengembangan 4 

kompetensi guru? 

  RM3 

6 Pengembangan 

Kompetensi 

Guru 

Bagaimana pengaruh kegiatan KKG 

terhadap kualitas pembelajaran 

guru? 

  RM3 

7 Manajemen 

Dan Organisasi 
Bagaimana pembagian tugas dan 

wewenang dalam struktur 

organisasi KKG? 

  RM4 

8 Manajemen 

Dan Organisasi 
Sumber dana apa saja yang 

digunakan dalam kegiatan KKG? 

  RM4 

9 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 
Bagaimana pelaksanaan evaluasi 

pada setiap kegiatan KKG? 

  RM5 

10 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 
Bagaimana dampak evaluasi dan 

tindak lanjut KKG terhadap 

peningkatan kompetensi guru? 

  RM5 

 

 

2) Sekretaris KKG (SKKG) 
No Fokus Pertanyaan Wawancara Jawaban 

Informan 

Makna / 

Kesimpulan 

RM 

1 Program KKG Dokumen administrasi apa saja yang 

dimiliki oleh KKG? 

  RM1 

2 Program KKG Apakah laporan kegiatan KKG 

disusun secara rutin? 

  RM1 

3 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 
Bagaimana tingkat kehadiran anggota 

dalam setiap kegiatan KKG? 

  RM2 

4 Pengembangan 

Kompetensi Guru 
Bagaimana kontribusi kegiatan KKG 

terhadap pengembangan 4 kompetensi 

guru? 

  RM3 



  
 

 

 

5 Manajemen Dan 

Organisasi 
Bagaimana proses pembentukan pengurus 

KKG? 
  RM4 

6 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 
Bagaimana pelaksanaan evaluasi pada 

setiap kegiatan KKG? 
  RM5 

 

3) Bendahara KKG (BKKG) 
No Fokus Pertanyaan Wawancara Jawaban 

Informan 

Makna / 

Kesimpulan 

RM 

1 Program KKG Apakah laporan kegiatan KKG disusun 

secara rutin? 

  RM1 

2 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 
Bagaimana kesesuaian pelaksanaan 

kegiatan Kelompok Kerja Guru (KKG) 

dengan program kerja yang telah 

direncanakan? 

  RM2 

3 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 
Bagaimana keterlibatan anggota dalam 

kerja kelompok KKG? 

  RM2 

4 Pengembangan 

Kompetensi Guru 
Bagaimana pengaruh kegiatan KKG 

terhadap kualitas pembelajaran guru? 

  RM3 

5 Manajemen Dan 

Organisasi 
Sumber dana apa saja yang digunakan 

dalam kegiatan KKG? 

  RM4 

6 Manajemen Dan 

Organisasi 
Bagaimana mekanisme pelaporan 

penggunaan dana KKG? 

  RM4 

7 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 
Bagaimana pelaksanaan evaluasi pada 

setiap kegiatan KKG? 

  RM5 

 

4) Kepala Sekolah (KS) 
No Fokus Pertanyaan Wawancara Jawaban 

Informan 

Makna / 

Kesimpulan 

RM 

1 Program KKG Apakah laporan kegiatan KKG disusun 

secara rutin? 

  RM1 

2 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 
Bagaimana kesesuaian pelaksanaan 

kegiatan Kelompok Kerja Guru (KKG) 

dengan program kerja yang telah 

direncanakan? 

  RM2 

3 Pengembangan 

Kompetensi Guru 
Bagaimana kontribusi kegiatan KKG 

terhadap pengembangan 4 kompetensi 

guru? 

  RM3 

4 Pengembangan 

Kompetensi Guru 
Bagaimana pengaruh kegiatan KKG 

terhadap kualitas pembelajaran guru? 

  RM3 

5 Pengembangan 

Kompetensi Guru 
Bagaimana pengaruh pengembangan 

kompetensi yang dilakukan KKG 

terhadap kemampuan guru dalam 

mengelola kelas? 

  RM3 

6 Pengembangan 

Kompetensi Guru 
Bagaimana pengaruh pengembangan 

kompetensi yang dilakukan KKG 

terhadap penggunaan metode dan 

media pembelajaran? 

  RM3 

7 Manajemen Dan 

Organisasi 
Bagaimana mekanisme pelaporan 

penggunaan dana KKG? 

  RM4 

8 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 
Bagaimana dampak evaluasi dan tindak 

lanjut KKG terhadap peningkatan 

kompetensi guru? 

  RM5 

 

 



  
 

 

 

5) Guru (GR) 
No Fokus Pertanyaan Wawancara Jawaban 

Informan 

Makna / 

Kesimpulan 

RM 

1 Program KKG Bagaimana mekanisme penyusunan 

perencanaan program kerja KKG? 

  RM1 

2 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 
Bagaimana tingkat kehadiran anggota 

dalam setiap kegiatan KKG? 

  RM2 

3 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 
Bagaimana keterlibatan anggota dalam 

kerja kelompok KKG? 

  RM2 

4 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 
Sejauh mana anggota dilibatkan dalam 

pelaksanaan kegiatan KKG? 

  RM2 

5 Pengembangan 

Kompetensi Guru 
Bagaimana pengaruh pengembangan 

kompetensi yang dilakukan KKG 

terhadap kemampuan guru dalam 

mengelola kelas? 

  RM3 

6 Manajemen Dan 

Organisasi 
Bagaimana pembagian tugas dan 

wewenang dalam struktur organisasi 

KKG? 

  RM4 

7 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 
Bagaimana pelaksanaan evaluasi pada 

setiap kegiatan KKG? 

  RM5 

 

6) Pengawas Sekolah (PS) 
No Fokus Pertanyaan Wawancara Jawaban 

Informan 

Makna / 

Kesimpulan 

RM 

1 Program KKG Faktor apa saja yang menjadi dasar 

penyusunan program KKG? 

  RM1 

2 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 
Bagaimana tingkat keterlaksanaan 

seluruh program KKG? 

  RM2 

3 Pengembangan 

Kompetensi Guru 
Bagaimana kontribusi kegiatan KKG 

terhadap pengembangan 4 kompetensi 

guru? 

  RM3 

4 Pengembangan 

Kompetensi Guru 
Bagaimana pengaruh pengembangan 

kompetensi yang dilakukan KKG 

terhadap penggunaan metode dan 

media pembelajaran? 

  RM3 

5 Manajemen Dan 

Organisasi 
Bagaimana proses pembentukan 

pengurus KKG? 

  RM4 

6 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 
Bagaimana dampak evaluasi dan tindak 

lanjut KKG terhadap peningkatan 

kompetensi guru? 

  RM5 

 

 



  
 

 

 

2. OBSERVASI 

A. Pedoman Observasi 
No Kategori 

Informasi / 

Fokus 

Penelitian 

Aspek yang 

Diteliti 

Indikator 

Observasi 

Bentuk Data yang 

Diamati 

Lokasi/ 

Kegiatan 

Ket 

1 Program KKG Perencanaan 

Program 

Kesesuaian 

program 

dengan 

kurikulum 

yang berlaku 

dokumen program 

kerja 

Sekretariat 

KKG 

RM1 

2 Program KKG Administrasi 

Program KKG 

Arsip 

kegiatan 

lengkap  

Agenda Surat, daftar 

hadir, notulen 

kegiatan 

Sekretariat 

KKG 

RM1 

3 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 

Kesesuaian 

Pelaksanaan 

dengan 

Program 

Kegiatan 

sesuai dengan 

jadwal yang 

ditetapkan 

Dokumentasi 

Kegiatan 

Sekretariat 

KKG 

RM2 

4 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 

Partisipasi dan 

Keaktifan 

Anggota 

Kehadiran 

Anggota 

Daftar hadir rapat 

dan notulen rapat 

Sekretariat 

KKG 

RM2 

5 Pengembangan 

Kompetensi 

Guru 

Dampak 

Pengembangan 

Kompetensi 

Guru 

Metode dan 

Media 

Pembelajaran 

Kegiatan pendukung 

pembelajaran 

Kelas, 

kegiatan 

sekolah 

RM3 

6 Manajemen Dan 

Organisasi 

Struktur 

Organisasi 

KKG 

Tugas dan 

Fungsi 

Prosedur 

Operasional Standar 

(POS) 

Sekretariat 

KKG 

RM4 

7 Manajemen Dan 

Organisasi 

Manajemen 

Keuangan 

KKG 

Pelaporan 

Dana 

Laporan 

Pertanggungjawaban 

Penggunaan Dana 

Sekretariat 

KKG 

RM4 

8 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut  

Pelaksanaan 

Evaluasi dan 

tindak lanjut 

Kegiatan 

Tujuan dan 

sasaran 

evaluasi 

 

Program Evaluasi 

dan Tindak lanjut 

Sekretariat 

KKG 

RM5 

9 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut  

Dampak 

Evaluasi dan 

Tindak Lanjut 

Pengaruh 

terhadap 

kompetensi 

guru 

Dokumen Hasil 

Evaluasi dan tindak 

lanjut 

Sekretariat 

KKG 

RM5 

 

B. Format Lembar Observasi Penelitian 

1) Identitas Observasi 

Hari/Tanggal : …………………………. 

Waktu : …………………………. 

Tempat : …………………………. 

Kegiatan yang Diamati : …………………………. 

 

2) Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda (✓) pada kolom yang sesuai dan tuliskan catatan pada kolom 

deskripsi. 

Skala penilaian: 

• 4 = Sangat Baik 

• 3 = Baik 



  
 

 

 

• 2 = Cukup 

• 1 = Kurang 

 

3) Lembar Observasi 
No Fokus / Aspek yang 

Diamati 

Indikator Observasi Skala Makna Deskripsi 

Temuan 1 2 3 4 

1 Program KKG: 

Perencanaan Program 

Dokumen program 

kerja 

     

2 Program KKG: 

Administrasi Program 

KKG  

Arsip kegiatan 

lengkap 

     

3 Pelaksanaan Kegiatan 

KKG: Kesesuaian 

Pelaksanaan dengan 

Program  

Kegiatan sesuai 

dengan jadwal yang 

ditetapkan 

     

4 Pelaksanaan Kegiatan 

KKG: Partisipasi dan 

Keaktifan Anggota  

Kehadiran Anggota      

5 Pengembangan 

Kompetensi Guru: 

Dampak Pengembangan 

Kompetensi Guru  

Metode dan Media 

Pembelajaran 

     

6 Manajemen Dan 

Organisasi: 

Struktur Organisasi KKG

  

Prosedur Operasional 

Standar (POS) 

     

7 Manajemen Dan 

Organisasi: 

Manajemen Keuangan 

KKG 

Pelaporan Dana      

8 Evaluasi Dan Tindak 

Lanjut: 

Pelaksanaan Evaluasi dan 

tindak lanjut Kegiatan 

Program Evaluasi 

dan Tindak lanjut 

     

9 Evaluasi Dan Tindak 

Lanjut: 

Dampak Evaluasi dan 

Tindak Lanjut 

Dokumen Hasil 

Evaluasi dan tindak 

lanjut 

     

 

4) Catatan Khusus Observer 

Temuan penting, situasi khusus, atau hal unik selama observasi: 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

 

 



  
 

 

 

3. STUDI DOKUMENTASI 

A. Pedoman Studi Dokumentasi 
No Kategori 

Informasi / 

Fokus 

Penelitian 

Aspek yang 

Diteliti 

Jenis 

Dokumen 

yang Dikaji 

Sumber 

Dokumen 

Bentuk Data 

yang 

Dikumpulkan 

Ket 

1 Program KKG Perencanaan 

Program 

Dokumen 

program 

kerja tahunan 

KKG Isi program, 

tujuan, jadwal 

RM1 

2 Program KKG  Administrasi 

Program KKG 

Laporan 

pelaksanaan 

kegiatan 

KKG Bukti 

kegiatan, 

notulensi 

RM1 

3 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG  

Kesesuaian 

Pelaksanaan 

dengan 

Program  

Jadwal 

Kegiatan 

KKG Jadwal 

Kegiatan 

RM2 

4 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 

Partisipasi dan 

Keaktifan 

Anggota 

Daftar Hadir 

dan Notulen 

rapat 

KKG Daftar Hadir 

dan Notulen 

rapat 

RM2 

5 Pengembangan 

Kompetensi 

Guru  

Dampak 

Pengembangan 

Kompetensi 

Guru  

Perangkat 

Pembelajaran 

Guru Perangkat 

Pembelajaran 

RM3 

6 Manajemen 

Dan Organisasi 

  

Struktur 

Organisasi 

KKG 

Prosedur 

Operasional 

Standar 

(POS) 

KKG Prosedur 

Operasional 

Standar (POS) 

RM4 

7 Manajemen 

Dan Organisasi 

 

Manajemen 

Keuangan 

KKG 

Laporan 

keuangan 

KKG Laporan 

Penerimaan 

dan 

Pengeluaran 

Dana 

RM4 

8 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 

   

 

Pelaksanaan 

Evaluasi dan 

tindak lanjut 

Kegiatan 

Program 

Evaluasi dan 

Tindak lanjut 

KKG Program 

Evaluasi dan 

Tindak lanjut 

RM5 

9 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 

Dampak 

Evaluasi dan 

Tindak Lanjut 

Dokumen 

Hasil 

Evaluasi dan 

tindak lanjut 

KKG Dokumen 

Hasil Evaluasi 

dan tindak 

lanjut 

RM5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

B. Format Checklist Studi Dokumentasi Penelitian 

1) Identitas Pengumpulan Dokumen 

Hari/Tanggal : ………………………. 

Tempat : ………………………. 

Peneliti : ………………………. 

Sumber Dokumen : ………………………. 

Penanggung Jawab Dokumen : ………………………. 

 

2) Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda (✓) jika dokumen tersedia, dan (×) jika tidak tersedia. 

Lengkapi kolom catatan untuk menjelaskan kondisi dokumen. 

 

3) Checklist Studi Dokumentasi 
No Fokus / Aspek Jenis 

Dokumen 

Ketersediaan 
Kondisi 

Dokumen 

Makna / 

Kesimpulan 

Temuan 

Ket 

Ya Tidak 

1 Program KKG Dokumen 

program kerja 

tahunan 

    RM1 

2 Program KKG  Laporan 

pelaksanaan 

kegiatan 

    RM1 

3 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG  

Jadwal 

Kegiatan 

    RM2 

4 Pelaksanaan 

Kegiatan KKG 

Daftar Hadir 

dan Notulen 

rapat 

    RM2 

5 Pengembangan 

Kompetensi 

Guru  

Perangkat 

Pembelajaran 

    RM3 

6 Manajemen 

Dan Organisasi 

Prosedur 

Operasional 

Standar (POS) 

    RM4 

7 Manajemen 

Dan Organisasi 

Laporan 

keuangan 

    RM4 

8 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 

Program 

Evaluasi dan 

Tindak lanjut 

    RM5 

9 Evaluasi Dan 

Tindak Lanjut 

Dokumen 

Hasil Evaluasi 

dan tindak 

lanjut 

    RM5 

 

4) Ringkasan Temuan Dokumentasi 

Gambaran umum hasil studi dokumen: 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 



  
 

 

 

 
 



  
 

 

 

 



  
 

 

 

 



  
 

 

 

 



  
 

 

 

 
 



  
 

 

 

DOKUMENTASI KEGIATAN PENELITIAN 

 

 
 

 
 

WAWANCARA DENGAN  KETUA KKG PJOK KECAMATAN 

PADAHERANG 



  
 

 

 

 
 

 
 

WAWANCARA DENGAN  KETUA KKKS KECAMATAN PADAHERANG 

 



  
 

 

 

 
 

 
 

WAWANCARA DENGAN  SEKRETARIS KKG PJOK KECAMATAN 

PADAHERANG 

 



  
 

 

 

 
 

 
 

WAWANCARA DENGAN  BENDAHARA KKG PJOK KECAMATAN 

PADAHERANG 

 

 



  
 

 

 

 
 

 
WAWANCARA DENGAN  PENGAWAS SATUAN PENDIDIKAN 

KECAMATAN PADAHERANG 



  
 

 

 

 
 

 
 

STUDI DOKUMENTASI KKG 

 



  
 

 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
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Riwayat Keluarga 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

: 

 

 

 

: 

 

 

: 

TUTI PUTRI KARTIKA SARI 

Ciamis, 11 Februari 1987 

Administrasi Pendidikan 

Administrasi Sistem Pendidikan 

2125250016 

Dusun Nagrak RT 08 RW 04 Desa Karangsari 

Kecamatan Padaherang Kabupaten Pangandaran 

- SD lulus Tahun 1999 

- SMP lulusTahun 2002 

- SMA lulus Tahun  2005 

- Sarjana S-1 lulus Tahun 2012 

Guru Honorer dari tahun 2009 dan diangkat 

PPPK Tahun 2023 Sebagai Guru sampai 

sekarang 

Ayah Bernama Boyamin Ibu Nina Telmaruce 

Suami Abdul Majid, Anak pertama Shiffa 

Raihana Safia Anak kedua Aisyah Mutiarani 

Hifdhil Qalby Anak ke tiga Alisha Amanda Putri 

 

 

 


