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Lampiran 1 : Unit Kajian Masalah Penelitian

UNIT KAJIAN PENELITIAN
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No

Unit Kajian
Penelitian

Sub Unit Kajian Penelitian

Pengumpul
Data

Informan

Kompetensi
sosial
pengawas
sekolah di TK

1. Dasar

hukum/
tugas

kebijakan

tentang pokok
pengawas

. Dasar  hukum/

tentang

kebijakan
kompetensi
pengawas;

. Rasionalisasi pentingnya
kompetensi sosial pengawas
TK;

. Unsur-unsur kompetensi
sosial pengawas TK alam
tugasnya;

. Kualitas kompetansi
pengawas TK bberdasarkan
hasil evaluasi kinerja;

. Keunggulan kompetensi
sosial pengawas TK pada TK
Unggulan.

Wawancara
Observasi
Dokumentasi

e Guru

e Kepala
Sekolah

e Pengawas

Tuntutan
penguatan
kompetensi
pengawas
sekolah dalam
proses
supervisi
kinerja kepala
TK

. Kebutuhan

. Tuntutan

. Tantangan

. Upaya

nyata  peran
pengawas  bagi satuan
Pendidikan TK Unggulan;
penguatan
kompetensi sosial pengawas
dalam supervii pada TK
Unggulan;

penguatan
kompetensi sosial pengawas
dalam supervisi pada TK
Unggulan;

. Kompetensi sosial pengawas

dalam menghadapi beberapa
hambatan supervisi pada TK
Unggulan;
pengawas
penguatan kompetensi sosial
dalam kinerjanya .

dalam

Wawancara
Observasi
Dokumentasi

e Guru

o Kepala
Sekolah

e Pengawas

Faktor-faktor
yang

. Rasionalisasi pentingnya
penguatan kompetensi sosial

Wawancara
Observasi

e Guru
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mendukung pengawas dalam meningkat | ¢ Dokumentasi | e Kepala
dan kan kinerja kepala TK Sekolah
menghambat melalui supervisi pada TK e Pengawas
penguatan Unggulan;
kompetensi . Faktor pendukung penguatan
sosial kompetensi sosial pengawas
pengawas dalam meningkat kan kinerja
sekolah dalam kepala TK melalui supervisi
meningkatkan pada TK Unggulan;
kinerja kepala . Proses penguatan kompetensi
TK sosial  pengawas  dalam
meningkat kan kinerja kepala
TK melalui supervisi pada
TK Unggulan;
. Strategi proses penguatan
kompetensi sosial pengawas
dalam meningkat kan kinerja
kepala TK melalui supervisi
pada TK Unggulan;
Pengembangan | 1. Tuntutan kebubutuhan proses | ¢ Wawancara | e Guru
penguatan pengembangan  penguatan | e QObservasi o Kepala
kompetensi kompetensi sosial pengawas | ¢ Dokumentasi Sekolah
sosial dalam meningkat kan kinerja e Pengawas
pengawas kepala TK melalui supervisi
sekolah untuk pada TK Unggulan;
meningkatkan . proses pengembangan
kinerja kepala penguatan kompetensi sosial
TK pengawas dalam meningkat
kan kinerja kepala TK
melalui supervisi pada TK
Unggulan;
. tipe proses pengembangan
penguatan kompetensi sosial
pengawas dalam meningkat
kan kinerja kepala TK
melalui supervisi pada TK
Unggulan;
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Lampiran 2 : Format Pedoman Pengambilan Data Penelitian (Wawancara, Observasi,

Dokumentasi)

PEDOMAN PENGAMBILAN DATA PENELITIAN

Unit Kajian 1 : Kompetensi sosial pengawas sekolah di TK

Sub Unit Kajian Penelitian Deskripsi Data Hasil Informan
Wawancara
1. Dasar hukum/ kebijakan tentang tugas pokok .
pengawas
2. Dasar hukum/ kebijakan tentang kompetensi
pengawas;

3. Rasionalisasi pentingnya kompetensi sosial
pengawas TK;

4. Unsur-unsur kompetensi sosial pengawas TK
alam tugasnya;

5. Kualitas  kompetansi pengawas TK
bberdasarkan hasil evaluasi kinerja;

6. Keunggulan kompetensi sosial pengawas TK
pada TK Unggulan.

Unit Kajian 2: Tuntutan penguatan kompetensi pengawas sekolah dalam proses supervisi
kinerja kepala TK

Deskripsi Data Hasil
Wawancara

1. Kebutuhan nyata peran pengawas bagi satuan .
Pendidikan TK Unggulan;

2. Tuntutan penguatan kompetensi sosial
pengawas dalam supervii pada TK Unggulan;

3. Tantangan  penguatan kompetensi sosial
pengawas dalam supervii pada TK Unggulan;

4. penguatan Kompetensi sosial pengawas dalam
menghadapi beberapa hambatan supervisi
pada TK Unggulan;

5. Upaya pengawas dalam meningkatkan
kompetensi sosial dalam kinerjanya

Sub Unit Kajian Penelitian Informan

Unit Kajian 3: Faktor-faktor yang mendukung dan menghambat penguatan kompetensi sosial
engawas sekolah dalam meningkatkan kinerja kepala TK
Deskripsi Data Hasil
Wawancara
1. Rasionalisasi pentingnya penguatan .
kompetensi sosial pengawas dalam meningkat
kan kinerja kepala TK melalui supervisi pada

Sub Unit Kajian Penelitian Informan

TK Unggulan;




175

2. Faktor pendukung penguatan kompetensi
sosial pengawas dalam meningkat kan kinerja
kepala TK melalui supervisi pada TK
Unggulan;

3. Proses penguatan kompetensi sosial pengawas
dalam meningkat kan kinerja kepala TK
melalui supervisi pada TK Unggulan;

4. Strategi proses penguatan kompetensi sosial
pengawas dalam meningkat kan kinerja kepala
TK melalui supervisi pada TK Unggulan;

Unit Kajian 4: Pengembangan penguatan kompetensi sosial pengawas sekolah untuk

meningkatkan kinerja kepala TK

Sub Unit Kajian Penelitian

Deskripsi Data Hasil
Wawancara

Informan

1. Tuntutan kebubutuhan proses pengembangan
penguatan kompetensi sosial pengawas dalam
meningkat kan kinerja kepala TK melalui
supervisi pada TK Unggulan;

2. proses pengembangan penguatan kompetensi
sosial pengawas dalam meningkat kan kinerja
kepala TK melalui supervisi pada TK
Unggulan;

3. tipe proses pengembangan  penguatan
kompetensi sosial pengawas dalam meningkat
kan kinerja kepala TK melalui supervisi pada
TK Unggulan;

Peneliti
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Lampiran 3 : Format Field Notes Data Penelitian

CATATAN LAPANGAN DATA HASIL PENELITIAN

(FIELD NOTES)
1. Unit Kajian Penelitian N
2.  Sub Unit Kajian Penelitian O
3. Waktu Perolehan Data :Hari ............ Tgl:.......... Tahun 2026
4. Bentuk Data Perolehan : ...
Sumber. Tekml? Waktu Deskripsi Data Hasil
Informasi | Pengambilan | Perolehan . Keterangan
Penelitian
Data Data Data

Pihak Sumber Informasi/Data Peneliti




Lampiran 4 : Format Reduksi Data Hasil Penelitian
REDUKSI DATA HASIL PENELITIAN

1.
2.

Unit Kajian Penelitian

Sub Unit Kajian Penelitian

177

Deskripsi Data Hasil
Penelitian

Bentuk
Data

Deskripsi Reduksi Data
Hasil Penelitian

Keterangan

Peneliti
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Lampiran 5 : Format Triangulasi Data Hasil Penelitian

TRIANGULASI DATA HASIL PENELITIAN

1. Unit Kajian Penelitian N
2.  Sub Unit Kajian Penelitian O
3. Waktu Pelaksanaan D ettt ettt ettt s e e sbeeeabae e
Deskripsi Reduksi Jenis Hasil Triangulasi Data Keteranean
Data Hasil Penelitian | Trangulasi Hasil Penelitian g

Pihak Tenaga Akhli Peneliti
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Lampiran 6: Gambaran Data Penelitian
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Lampiran 7 : Foto Kegiatan Penelitian
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Lampiran 8: SK Penelitian

UNIVERSITAS GALUH

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

Kampus: JI. R.E. Martadinata No. 150 Tlp. (0265) 772192 Fax 771955 Ciamis

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan :

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS GALUH
No: 038/21/SK/AK/D/11/2026

Tentang

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING TESIS
MAHASISWA PROGRAM STUDI MAGISTER ADMINISTRASI PENDIDIKAN

Dekan FKIP Universitas Galuh

Bahwa kelancaran pelaksanaan kegiatan penyusunan Tesis Mahasiswa Program Studi Magister
Administrasi Pendidikan Universitas Galuh Tahun Akademik 2025/2026 dipandang periu ditetapkan Dosen
Pembimbing Tesis;

Bahwa SK. Penetapan Judul dan Dosen Pembimbing Penulisan Tesis sebagaimana dijelaskan diatas perlu
ditetapkan dengan Surat Keputusan Dekan;

Undang-undang nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2012 nomor 158, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 4 Tahun 2014, tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional nomor: 184/U/2001, tentang Pedoman Pengawasan,
Pengendalian, dan Pembinaan Program Diploma, Sarjana, dan Pascasarjana;

Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Galuh nomor; 59/SK/YPG-Cms/IX/1998 tentang
Penggabungan 5 (lima) Sekolah Tinggi di Lingkungan Yayasan Pendidikan Galuh Ciamis menjadi
Universitas Galuh;

Surat Edaran Dikti nomor: 2705/D/T/1998, tentang Persyaratan Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri/Swasta;
Akta Notaris Nomor 21 tanggal 29 Maret 2014 tentang Anggaran Dasar Yayasan Pendidikan Galuh Ciamis;
Peraturan Yayasan Pendidikan Galuh Ciamis Nomor 1 Tahun 2025 tentang perubahan atas Peraturan
Yayasan Pendidikan Galuh Ciamis Nomor 1 Tahun 2024 tentang Statuta Universitas Galuh;

Surat Keputusan Pengurus Yayasan Pendidikan Galuh Ciamis Nomor 141/SK/YPG-Cms/X|/2024, tanggal
29 November 2024, tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Dosen dalam Jabatan Struktural di
Lingkungan Universitas Galuh, Masa Jabatan sampai dengan Penetapan Rektor 2026;

Pedoman Akademik Universitas Galuh;

Surat Ketua Program Studi Magister Administrasi Pendidikan No. 001/21/SP/AK/K/I/2026 perihal Usulan SK
Bimbingan Tesis;

MEMUTUSKAN
Judul tesis mahasiswa yang beridentitas;
Nama . Sumeh Sutiyono
NPM . 2125250107
Judul Tesis . PENGUATAN KOMPETENSI SOSIAL PENGAWAS SEKOLAH DALAM

MENINGKATKAN KINERJA KEPALA SEKOLAH (Studi Kasus di TK Daerah
Binaan 1 Kecamatan Kroya, Kabupaten Cilacap, Jawa Tengah)

Mengangkat pembimbing tesis mahasiswa seperti yang tertulis pada diktum pertama sebagai berikut;
Pembimbing | : Dr. Lilis Kholisoh N, M.Pd.

Pembimbing |1 . Dr. Asep Saepul Hidayat, M.Pd.

Pembimbing tesis memperoleh penghargaan atas pelaksanaan tugasnya berdasarkan peraturan yang
berlaku di Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan Universitas Galuh;

Surat Keputusan ini berlaku sampai dengan 31 Februari 2027, dengan ketentuan apabila terdapat
kekeliruan dalam penetapan ini akan diubah sebagaimana mestinya;

Ditetapkan di : Ciamis

Pada Tanggal : 01 Februari 2026
Pj. Dekan,

M —Asep Amam, M.Pd.

NIK. 3112770457
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Lampiran 9 : Surat Ijin Penelitian

YAYASAN PENDIDIKAN GALUH CIAMIS
UNIVERSITAS GALUH

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
Kampus: JI. R.E. Martadinata No. 150 Ciamis 46274 Jawa Barat
Website : https://fkip.unigal.ac.id/ Email : fkip.sk@unigal.ac.id

Nomor : 293/21/SP/KMH/WDI/11/2026
Lampiran -
Perihal : Permohonan Izin dan Surat Tugas

KepadaYth:
Kepala Sekolah TK Dabin 1 Kroya
di

Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan pelaksanaan tugas akademik mahasiswa Program Studi Magister
Administrasi Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Galuh
bersama ini kami mengajukan permohonan izin penelitian tesis bagi mahasiswa

berikut:
Nama . Sumch Sutiyono
NIM 1 2125250107
Program Studi : Magister Administrasi Pendidikan
Konsentrasi : Administrasi Pendidikan Dasar
Judul Tesis : KOMPETENSI SOSIAL PENGAWAS SEKOLAH UNTUK

MENINGKATKAN KINERJA KEPALA SEKOLAH

Mabhasiswa tersebut bermaksud melakukan penelitian terkait penyusunan tesis di TK Dabin 1
Kroya, di Di Kecamatan Kroya Kabupaten Cilacap. Adapun pelaksanaan penelitian
direncanakan pada:

Tanggal Mulai : Februari 2026
Tanggal Berakhir : September 2026

Kami mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan izin dan bantuan yang
diperlukan selama proses penelitian berlangsung. Data dan informasi yang diperoleh
oleh mahasiswa kami dijamin akan digunakan semata-mata untuk keperluan akademik.

Demikian permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu,
kami ucapkan terima kasih.

Ciamis, 24 Februari 2026

112770251

N
\ERSITAS
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Lampiran 10: Surat Keterangan Selesai Melaksanakan Penelitian

YAYASAN PILAR ISLAM
TAMAN KANAK-KANAK NURUL HADI

Jin. Cikarang Rt 05 Rw 03, Jati Desa Kar Kroya, Cilacap, Jawa Tengah

Email: tknurulhadikroya@gmail.com

e ———

SURAT KETERANGAN
Nomor :06/ SKet/ TKNH /V /2026

Yang bertandatangan dibawah ini, Kepala TK Nurul Hadi Karangmangu Kecamatan Kroya

Kabupaten Cilacap. Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama

NIM

Perguruan Tinggi
Program Studi

Konsentrasi

SUMEH SUTIYONO

Universitas Galuh Ciamis
Magister Administrasi Pendidikan

Administrasi Pendidikan Dasar

Telah melaksanakan tugas penelitian dalam rangka penyususnan Tugas Akhir (Tesis) dengan

judul :

PENGUATAN  KOMPETENSI

PENGAWAS SEKOLAH DALAM

MENINGKATKAN KINERJA KEPALA SEKOLAH (Studi Kasus pada 3 TK Unggulan
Daerah Binaan 1 Kecamatan Kroya Kabupaten Cilacap) terhitung mulai tanggal 25 Februari

2026 sampai 30 Mei 2026

Demikian surat keterangan ini kami buat, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

ilacap, 2 Juni 2026

“, <~ &7
L6077 ASRI WIDHIASTUTL, S.Pd
~NIP. -
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YAYASAN SOSIAL BINA SEJAHTERA
TAMAN KANAK-KANAK YOS SUDARSO

JI. Haris Munandar No 45 Desa Kroya, Kec. Kroya, Kab. Cilacap

email: tkyossudarsokroya@gmail.com Kode pos: 53282

SURAT KETERANGAN
Nomor : 029/TK YOS/ V1/2026

Yang bertandatangan dibawah ini, Kepala TK Yos Sudarso Kecamatan Kroya

Kabupaten Cilacap. Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : SUMEH SUTIYONO

NIM : 2125250107

Perguruan Tinggi : Universitas Galuh Ciamis
Program Studi :  Magister Administrasi Pendidikan
Konsentrasi :  Administrasi Pendidikan Dasar

Telah melaksanakan tugas penelitian dalam rangka penyususnan Tugas Akhir (Tesis)
dengan judul :

PENGUATAN KOMPETENSI SOSIAL PENGAWAS SEKOLAH DALAM
MENINGKATKAN KINERJA KEPALA SEKOLAH (Studi Kasus pada 3 TK
Unggulan Daerah Binaan 1 Kecamatan Kroya Kabupaten Cilacap) terhitung mulai
tanggal 25 Februari 2026 sampai 30 Mei 2026

Demikian surat keterangan ini kami buat, agar dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Cilacap, 2 Juni 2026
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SURAT KETERANGAN
Nomor : Fla. 46/TKM/ VI /2026

Yang bertandatangan dibawah ini, Kepala TK Masyitoh Bajing Kecamatan Kroya Kabupaten

Cilacap. Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : SUMEH SUTIYONO

NIM 1 2125250107

Perguruan Tinggi ¢ Universitas Galuh Ciamis
Program Studi :  Magister Administrasi Pendidikan
Konsentrasi :  Administrasi Pendidikan Dasar

Telah melaksanakan tugas penelitian dalam rangka penyususnan Tugas Akhir (Tesis) dengan
judul :

PENGUATAN KOMPETENSI SOSIAL PENGAWAS SEKOLAH DALAM
MENINGKATKAN KINERJA KEPALA SEKOLAH (Studi Kasus pada 3 TK Unggulan
Daerah Binaan 1 Kecamatan Kroya Kabupaten Cilacap) terhitung mulai tanggal 25 Februari
2026 sampai 30 Mei 2026

Demikian surat keterangan ini kami buat, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.
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Lampiran 11: Biodata Peneliti

RIWAYAT HIDUP PENELITI

p= O o
Identitas Peneliti
Nama lengkap : SUMEH SUTTYONO
Tempat, tanggal lahir : Cilacap, 23 Oktober 1985
Program Studi : Magister Administrasi Pendidikan
Konsentrasi : Administrasi Pendidikan Dasar
NIM 2125250107
Alamat Rumah : JL. Tirtapati Timur RT 5 /4 Maos Kidul Kecamatan Maos
Kabupaten Cilacap Provinsi Jawa Tengah Kode Pos 53272
Riwayat Pendidikan
a. SD Negeri Maos Kidul 03 : 1998
b. SLTP Negeri 2 Maos 2001
¢. SMA Negeri 1| Maos : 1993
d. D2 PGSD UNS 2008
e. S1PGSD - UT UPBJJ Purwokerto : 2011
Riwayat Pekerjaan :
a. Guru :
1. SD Negeri Glempang 01  : (2008 s.d 2009)
2. SD Negeri Ciruyung 03 : (2009 5.d 2010)
3. SD Negeri Bengbulang 02 : (2010 s.d 2011)
4. SD Negeri Maos Lor 02 : (2011 s.d 2025)
b. Pengawas Sekolah :
1. Pengawas TK Korwil Kroya : (2025 s.d Sekarang)
Riwayat Keluarga :
a. Nama Istri : Hepta Marlina
b. Nama Anak : 1. Nafeeza Nur Hanifah

2. Fahri Dwi Alfarizi



