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Angket Pendampingan Kepala Sekolah (X1)

Nama e e e
Jenis Kelamin ettt
Usia e et
Masa Kerja ettt eraennes
Asal Sekolah e e
Tanggal Pengisian e e et ra e s

IDENTITAS RESPONDEN

Petunjuk Pengisian:

Bacalah setiap pernyataan dengan cermat, kemudian berilah tanda silang (X) pada

kolom jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu.

Pilihan jawaban:

SS = Sangat Setuju S = Setuju CS = Cukup Setuju TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju.

Pilihan Jawaban

No Indikator Pernyataan SSTS | CS TS| STS
1 Perencanaan Kepala sekolah NINIKIX|X
pendampingan menyusun program

pendampingan guru
secara tertulis.

3 Kepala sekolah XIXIXI|XK|KX

menjelaskan tujuan
pendampingan kepada
para guru.

3 Jadwal pendampingan NIXIKIXK|IX
guru disusun dengan

jelas sejak awal
semester.

4 Sasaran guru yang akan NIKINKIXIK
didampingi
diinformasikan terlebih
dahulu.
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Program pendampingan
disusun berdasarkan
kebutuhan guru di
sekolah ini.

10

11

12

13

Pelaksanaan
pendampingan

Kepala sekolah secara
rutin mengobservasi
pembelajaran di kelas.

Kepala sekolah
memberi contoh cara
mengajar yang baik
kepada guru.

Kepala sekolah
memberikan bimbingan
kepada guru setelah
mengamati
pembelajaran.

Kepala sekolah
mengajak guru
berdiskusi tentang
masalah pembelajaran
yang dihadapi.

Kepala sekolah bersikap
terbuka ketika guru
menyampaikan
kesulitan dalam
mengajar.

Kepala sekolah
memberikan saran
praktis untuk
memperbaiki
pembelajaran di kelas.

Kepala sekolah
melakukan
pendampingan tidak
hanya pada guru
tertentu saja.

Pendampingan dari
kepala sekolah
membuat saya lebih
percaya diri dalam
mengajar.

14

Evaluasi dan tindak
lanjut

Kepala sekolah
menyampaikan hasil
penilaian supervisi
kepada guru secara
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15

16

17

18

19

20

jelas.

Kepala sekolah
memberikan umpan
balik tertulis atas hasil
pendampingan.

Setelah pendampingan,
disusun rencana
perbaikan pembelajaran
bersama guru.

Kepala sekolah
memantau kembali
apakah saran
pendampingan sudah
dilaksanakan guru.

Hasil pendampingan
digunakan sebagai
bahan pertimbangan
untuk pembinaan guru.

Kepala sekolah
memberi kesempatan
guru untuk menanggapi
hasil supervisi.

Evaluasi pendampingan
dilakukan secara
berkala, bukan hanya
sekali saja.

Tanda Tangan Responden
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Angket Motivasi Kepala Sekolah (X>)

Nama et e e
Jenis Kelamin e et
Usia e et
Masa Kerja e e et re e s
Asal Sekolah e e

Tanggal Pengisian et ra e s

IDENTITAS RESPONDEN

Petunjuk Pengisian:

Bacalah setiap pernyataan dengan cermat, kemudian berilah tanda silang (X) pada
kolom jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu.

Pilihan jawaban:

SS = Sangat Setuju S = Setuju CS = Cukup Setuju TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju.

Pilihan Jawaban

No Indikator Pernyataan ssIs TecsTTSTSTS

1 Dorongan berprestasi Kepala sekolah NIXIXKIXKI|KX
memberikan
penghargaan kepada
guru yang berprestasi.

5 Kepala sekolah sering XIXIXIX|INX
memberi pujian atas

hasil kerja guru yang
baik.

3 Kepala sekolah XIXIXI|X|KX

mendorong guru
mengikuti lomba atau
ajang kompetisi
profesional.
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Kepala sekolah
memberi contoh standar
kerja yang tinggi
kepada guru.

Kepala sekolah
menampilkan prestasi
guru dalam forum resmi
sekolah.

10

Dorongan partisipasi

Kepala sekolah
melibatkan guru dalam

menyusun program
sekolah.

Kepala sekolah
memberi kesempatan
guru untuk
menyampaikan ide dan
gagasan.

Guru dilibatkan dalam
pengambilan keputusan
penting di sekolah.

Kepala sekolah
memberikan
kepercayaan kepada
guru untuk memimpin
kegiatan tertentu.

Kepala sekolah
mendengarkan masukan
guru sebelum
menetapkan kebijakan.

11

12

13

14

Dorongan tanggung
jawab

Kepala sekolah
menegaskan target kerja
yang harus dicapai guru
setiap semester.

Kepala sekolah
menekankan pentingnya
ketepatan waktu dalam
melaksanakan tugas.

Kepala sekolah
menindaklanjuti guru
yang sering terlambat
atau tidak disiplin.

Kepala sekolah
mengingatkan guru
untuk menyelesaikan
administrasi
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15

pembelajaran tepat
waktu.

Kepala sekolah
mendorong guru untuk
bertanggung jawab
terhadap hasil belajar
siswa.

16

17

18

19

20

Dorongan
pengembangan diri

Kepala sekolah
mendorong guru
mengikuti pelatihan,
workshop, atau KKG.

Kepala sekolah
memberi informasi
tentang kesempatan
pengembangan
profesional guru.

Kepala sekolah
mendukung guru yang
ingin melanjutkan studi
ke jenjang yang lebih
tinggi.

Kepala sekolah
memberi kemudahan
bagi guru yang
mengikuti kegiatan
peningkatan
kompetensi.

Kepala sekolah
menanyakan
perkembangan guru
setelah mengikuti
pelatihan atau studi
lanjut.

Tanda Tangan Responden
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IDENTITAS RESPONDEN

Angket Profesionalisme Guru SD (Y)

Nama

Jenis Kelamin
Usia

Masa Kerja

Asal Sekolah

Tanggal Pengisian

Petunjuk Pengisian:

Bacalah setiap pernyataan dengan cermat, kemudian berilah tanda silang (X) pada

kolom jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu.

Pilihan jawaban:

SS = Sangat Setuju S = Setuju CS = Cukup Setuju TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju.

No

Indikator

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S

CS

TS

STS

1

Manajemen
Pembelajaran

Saya selalu menyusun
RPP (Rencana
Pelaksanaan
Pembelajaran) yang
matang sebelum
mengajar.

X

X

X

X

Saya melaksanakan
pembelajaran sesuai
dengan rencana yang
telah disusun.

Saya melakukan
evaluasi pembelajaran
secara berkala untuk
mengukur kemajuan
siswa.
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Saya melakukan tindak
lanjut terhadap hasil
evaluasi pembelajaran
untuk perbaikan.

Pengembangan
Kompetensi
Berkelanjutan

Saya aktif mengikuti
pelatihan dan
pengembangan
kompetensi guru.

Saya menerapkan
pengetahuan dan
keterampilan baru dari
pelatihan dalam
pembelajaran.

Saya secara rutin
merefleksikan praktik
mengajar saya untuk
perbaikan diri.

Saya berkolaborasi
dengan guru lain untuk
pengembangan
profesional.

10

11

12

Sikap Objektif

Saya menilai kinerja
siswa secara adil tanpa
memandang latar
belakang.

Saya mengambil
keputusan pembelajaran
berdasarkan fakta,
bukan prasangka.

Saya transparan dalam
proses penilaian dan
pengambilan keputusan.

Saya bersedia
mengubah pendapat
berdasarkan bukti dan
data yang ada.

13

14

15

Ketaatan pada Aturan
dan Etika Profesi

Saya mematuhi semua
regulasi dan tata tertib
sekolah.

Saya menjaga integritas
dalam menjalankan
tugas mengajar.

Saya menghindari
konflik kepentingan
dalam tugas
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16

profesional.

Saya menjaga
kerahasiaan informasi
siswa dan sekolah.

17 | Komitmen Persatuan
dan Kebangsaan

18

19

20

Saya menanamkan
nilai-nilai Pancasila
dalam pembelajaran.

Saya menghargai dan
merayakan keragaman
budaya siswa.

Saya loyal terhadap
institusi sekolah dan
sistem pendidikan
nasional.

Saya berkontribusi
dalam pembangunan
karakter bangsa melalui
pendidikan.

Tanda Tangan Responden
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Data Hasil Rekap Angket Berdasarkan Jenis Kelamin, Usia dan Masa Kerja

No J enis. Usia Ilzle 2:;: No J enis. Usia Ilzle “1;‘:
Kelamin | (Tahun) (Tahun) Kelamin | (Tahun) (Tahun)
1 | Perempuan | 3544 1524 36 | Perempuan | 3544 10-14
2 | Laki-Laki | 45-50 25-34 37 | Laki-Laki | 45-50 25-34
3 | Perempuan | 25-34 59 38 | Perempuan | 3544 15-24
4 | Perempuan | 3544 10-14 39 | Perempuan | 25-34 10-14
5 | Laki-Laki 3544 15-24 40 | Laki-Laki 35-44 10-14
6 | Perempuan | 45-50 25-34 41 | Perempuan <25 <5
7 | Perempuan | 35-44 10-14 42 | Perempuan | 45-50 15-24
8 | Perempuan | 25-34 5-9 43 | Laki-Laki 25-34 5-9
9 | Laki-Laki 35-44 10-14 44 | Perempuan | 35-44 10-14
10 | Perempuan | 45-50 15-24 45 | Perempuan | 35-44 15-24
11 | Perempuan <25 <5 46 | Laki-Laki 45-50 25-34
12 | Perempuan | 35-44 1524 47 | Perempuan | 25-34 10-14
13 | Laki-Laki 25-34 5-9 48 | Perempuan | 35-44 10-14
14 | Perempuan | 3544 10-14 49 | Laki-Laki 35-44 1524
15 | Perempuan | 45-50 25-34 50 | Perempuan | 45-50 15-24
16 | Laki-Laki 35-44 15-24 51 | Perempuan | 25-34 5-9
17 | Perempuan | 25-34 10-14 52 | Laki-Laki 35-44 10-14
18 | Perempuan | 3544 10-14 53 | Perempuan <25 <5
19 | Laki-Laki 45-50 25-34 54 | Perempuan | 35-44 15-24
20 | Perempuan | 35-44 15-24 55 | Laki-Laki 45-50 25-34
21 | Perempuan | 25-34 5-9 56 | Perempuan | 25-34 10-14
22 | Perempuan | 45-50 15-24 57 | Perempuan | 35-44 10-14
23 | Laki-Laki 3544 10-14 58 | Laki-Laki | 25-34 5-9
24 | Perempuan | 35-44 10-14 59 | Perempuan | 45-50 25-34
25 | Perempuan <25 <5 60 | Perempuan | 3544 15-24
26 | Perempuan | 25-34 5-9 61 | Laki-Laki 35-44 10-14
27 | Laki-Laki 45-50 25-34 62 | Perempuan | 25-34 5-9
28 | Perempuan | 3544 15-24 63 | Perempuan | 45-50 15-24
29 | Perempuan | 35-44 10-14 64 | Laki-Laki 35-44 10-14
30 | Laki-Laki 25-34 10-14 65 | Perempuan | 35-44 10-14
31 | Perempuan | 45-50 25-34 66 | Perempuan | 25-34 10-14
32 | Perempuan | 35-44 15-24 67 | Laki-Laki <25 <5
33 | Laki-Laki 35-44 10-14 68 | Perempuan | 45-50 25-34
34 | Perempuan | 25-34 5-9 69 | Perempuan | 3544 15-24
35 | Perempuan | 45-50 15-24 70 | Perempuan | 25-34 5-9
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Data Hasil Angket Pendampingan Kepala Sekolah
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Data Hasil Motivasi Kepala Sekolah
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Data Hasil Profesionalisme Guru
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Data Hasil Perhitungan SPSS
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Descriptives
Descriptive Statistics
Std.
N Minimum(Maximum| Mean Deviation
Pendampingan Kepalal -, 55.00 | 100.00 |78.1429 | 14.28571
Sekolah
Motivasi Kepala 70 39.00 | 99.00 |77.6286| 16.35714
Sekolah
Profesionalisme Guru 70 41.00 99.00 81.0857 15.41429
Valid N (listwise) 70
Explore
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Pendampingan o o o
Kepala Sekolah 70 100.0% 0.0% 70 100.0%
Motivasi Kepala 70 [100.0% | 0 0.0% 70 | 100.0%
Sekolah
Profesionalisme Guru 70 100.0% 0 0.0% 70 100.0%

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov”

Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. | Statistic df Sig.
Pendampingan .104 70 .061 975 70 158
Kepala Sekolah
Motivasi Kepala 118 70 .053 968 70 072
Sekolah
Profesionalisme Guru| .129 70 .067 961 70 .083

a. Lilliefors Significance Correction
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Regression

Model Summary
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square |Estimate
1 .907? .822 817 5.38616

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kepala Sekolah, Pendampingan Kepala Sekolah

ANOVA*
Sum of
Model Squares df Mean Square [F Sig.
1 Regression [8998.273 2 4499.136 155.089 [.000°
Residual 1943.702 67 29.011
Total 10941.975 69

a. Dependent Variable: Profesionalisme Guru
b. Predictors: (Constant), Motivasi Kepala Sekolah, Pendampingan Kepala Sekolah

Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error |Beta t Sig.
1 (Constant) 7.800 4.762 1.638 106
Pendampingan
Kepala Sekolah 324 .082 .305 3.951 |.000
Motivasi Kepala ] ¢, ¢ 072 660 8.583 000
Sekolah

a. Dependent Variable: Profesionalisme Guru
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