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Lampiran 1 : Unit Kajian Masalah Penelitian

UNIT KAJIAN POKOK PENELITIAN

187

dalam meningkatkan kinerja
guru;

. Formulasi strategi inovasi

kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru;

. Proses penerapan strategi

inovasi kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru;

. Proses pengendalian strategi

inovasi kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru;

. Proses evaluasi penerapan

Keberhasilan strategi inovasi
kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru;

No Unsur l?aji'a‘n Sub Unsur Kajian Pen:i?;pul Inf
yang diteliti Data niorman
1 Rasionalisasi . Dasar hukum kebijakan ttg » Observasi e Guru
dibutuhkannya kinerja kepala sekolah; e Wawancara |e Kepala
strategi inovasi . Dasar hukum kebijakan tentang |e Dokumenta | Sekolah
kepala sekolah kinerja kepala guru. si e Pengawas
dalam . Fakta tentang kualitas kinerja sekolah
meningkatkan guruy;
kinerja guru . Permasalahan tentang kinerja
guru;
. Hambatan dan tantangan yg
dihadapi ttg kinerja guru;
. Rasionalisasi dibutuhkannya
inovasi kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru
2 | Strategi inovasi . Identifikasi kebutuhan strategi  Observasi  |® Guru
kepala sekolah inovasi kepala sekolah dalam e Wawancara |e Kepala
dalam meningkatkan kinerja guru; e Dokumenta | Sekolah
meningkatkan . Rasionalisasi pentingnya si e Pengawas
kinerja guru strategi inovasi kepala sekolah sekolah
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No Unsur I'(aji‘a‘n Sub Unsur Kajian Pengi?;pul Inf
yang diteliti Data niorman

3 | Keberhasilan . Keberhasilan strategi inovasi » Observasi e Guru
strategi inovasi kepala sekolah dalam e Wawancara e Kepala
kepala sekolah meningkatkan kinerja guru; o Dokumentasi Sekolah
dalam . Indikator Keberhasilan strategi e Pengawas
meningkatkan inovasi kepala sekolah dalam sekolah
kinerja guru meningkatkan kinerja guru;

. Unsur pendukung Keberhasilan
strategi inovasi kepala sekolah
dalam meningkatkan kinerja
guru;

. Keunggulan strategi inovasi
kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru;

. Kelemahan strategi inovasi
kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru;

4 | Pengembangan |[l. Rasionalisasi pentingnya » Observasi e Guru
strategi inovatif Pengembangan strategi inovatif |e Wawancara e Kepala
kepala sekolah kepala sekolah dalam o Dokumentasi Sekolah
dalam meningkatkan kinerja guru; e Pengawas
meningkatkan . Proses Pengembangan strategi sekolah

kinerja guru

inovatif kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru;

. Bntuk Model Pengembangan

strategi inovatif kepala sekolah
dalam meningkatkan kinerja
guru
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Lampiran 2 : Format Pedoman Pengambilan Data Penelitian (Wawancara,
Obervasi, dan Dokumentasi)

PEDOMAN PENGAMBILAN DATA PENELITIAN
Unit Kajian : Rasionalisasi dibutuhkannya strategi inovasi kepala sekolah dalam

meningkatkan kinerja guru

Deskripsi Data Hasil

Informan
Wawancara

Sub Unit Kajian Penelitian

1. Dasar hukum kebijakan ttg kinerja kepala
sekolah;

2. Dasar hukum kebijakan ttg kinerja kepala
guru.

3. Fakta tentang kualitas kinerja guru;
Permasalahan ttg kinerja guru;

5. Hambatan dan tantangan yg dihadapi
tentang kinerja guru;

6. Rasionalisasi dibutuhkannya inovasi kepala
sekolah dalam meningkatkan kinerja guru

Unit Kajian : Strategi inovasi kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru

Deskripsi Data Hasil

Informan
Wawancara

Sub Unit Kajian Penelitian

1. Identifikasi kebutuhan strategi inovasi kepala
sekolah dalam meningkatkan kinerja guru;

2. Rasionalisasi pentingnya strategi inovasi kepala
sekolah dalam meningkatkan kinerja guru;

3. Formulasi strategi inovasi kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru;

4. Proses penerapan strategi inovasi kepala sekolah
dalam meningkatkan kinerja guru;

5. Proses pengendalian strategi inovasi kepala
sekolah dalam meningkatkan kinerja guru;

6. Proses evaluasi penerapan Keberhasilan strategi
inovasi kepala sekolah dalam meningkatkan
kinerja guru
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Unit Kajian : Keberhasilan strategi inovasi kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja

Sub Unit Kajian Penelitian

Deskripsi Data Hasil
Wawancara

Informan

Keberhasilan strategi inovasi kepala sekolah
dalam meningkatkan kinerja guru;

Indikator Keberhasilan strategi inovasi kepala
sekolah dalam meningkatkan kinerja guru;

Unsur pendukung Keberhasilan strategi inovasi
kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru;
Keunggulan strategi inovasi kepala sekolah
dalam meningkatkan kinerja guru;

Kelemahan strategi inovasi kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru;

kinerja guru

Unit Kajian : Pengembangan strategi inovatif kepala sekolah dalam meningkatkan

Sub Unit Kajian Penelitian

Deskripsi Data Hasil
Wawancara

Informan

1.Rasionalisasi pentingnya Pengembangan
strategi inovatif kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru;

2.Proses Pengembangan strategi inovatif kepala
sekolah dalam meningkatkan kinerja guru;
3.Bentuk Model Pengembangan strategi inovatif
kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja

guru

Peneliti

Hamidah
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Lampiran 3 : Format Field Notes Data Penelitian

CATATAN LAPANGAN DATA HASIL PENELITIAN

(FIELD NOTES)

1. Unit Kajian Penelitian EE S

2.  Sub Unit Kajian Penelitian : .................................

3.  Waktu Perolehan Data : Hari............ Tgl:.... Tahun 2026

4. Bentuk Data Perolehan PP PPN

Sumber Teknik Waktu
Deskripsi Data
Informasi | Pengambilan | Perolehan Keterangan
Hasil Penelitian
Data Data Data

Pihak Sumber Informasi/Data Peneliti




Lampiran 4 : Format Reduksi Data Hasil Penelitian

REDUKSI DATA HASIL PENELITIAN

1. Unit Kajian Penelitian
2. Sub Unit Kajian Penelitian

192

Deskripsi Data Hasil

Penelitian

Bentuk Data

Deskripsi Reduksi Data

Hasil Penelitian

Keterangan

Peneliti




Lampiran 5 : Format Triangulasi Data Hasil Penelitian

TRIANGULASI DATA HASIL PENELITIAN

1. Unit Kajian Penelitian
2. Sub Unit Kajian Penelitian

3. Waktu Pelaksanaan

193

Deskripsi Reduksi Data Jenis Hasil Triangulasi
Keterangan
Hasil Penelitian Trangulasi Data Hasil Penelitian
Pihak Tenaga Akhli Peneliti
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Lampiran 6 : Deskripsi Profil Sekolah Sasaran

SD Negeri Kalikudi 01 adalah instansi pendidikan dasar negeri yang terletak di Kecamatan
Adipala, Kabupaten Cilacap. Sebagai sekolah yang berakar kuat pada nilai-nilai lokal,
kami berkomitmen untuk menyelenggarakan pendidikan dasar yang berkualitas, inklusif,

dan ramah anak demi mencetak generasi yang cerdas dan berkarakter.

Fasilitas Sekolah :

Ruang Kelas: ruang kelas untuk belajar siswa terdiri dari 9 ruang kelas yang bersih, tertata
rapi, dan sangat mendukung untuk pembelajaran yang efektif, menyenangkan, dan

suasananya juga kondusif.

Perpustakaan Sekolah: menyediakan berbagai buku bacaan untuk meningkatkan literasi

dan minat baca siswa.

Halaman dan area olahraga: mempunyai halaman sekolah yang cukup luas digunakan

untuk kegiatan upacara bendera, olahraga, dan area bermain siswa.

Fasilitas Sanitasi: kamar mandi siswa dan guru yang terpisah serta memadai dengan rasio
1:20 siswa, kamar mandi bersih sangat menunjang dalam menjaga kesehatan siswa di

sekolah.

Ruang Guru dan Kepala Sekolah: sebagai pusat administrasi dan pelayanan orang tua

siswa yang representatif.

Keunggulan & Kegiatan Pembelajaran:

SD Negeri Kalikudi 01 Kecamatan Adipala, Kabupaten Cilacap menerapkan Kurikulum
Nasional dengan pendekatan pembelajaran mendalam yang aktif, kreatif, dan
menyenangkan. Dalam kegiatan lomba di Tingkat kecamatan maupun Kabupaten SD
Negeri Kalikudi 01 Kecamatan Adipala sering mendapatkan kejuaraan baik akademik
maupun non akademik. Selain fokus pada pencapaian akademik, sekolah ini aktif
membentuk karakter siswa melalui kegiatan pembiasaan yang religius, gotong royong, dan

kegiatan ekstrakurikuler seperti pramuka, olahraga, serta seni budaya lokal Cilacap.
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Lampiran 7 : Foto Kegiatan Penelitian

(Penigan Kinerja Kepalq Sekolah
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Lampiran 8 : Deskripsi Reduksi Data
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Lampiran 9. Surat Ijin Penelitian
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Lampiran 10 : SK Penelitian
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Lampiran 11 : Riwayat Hidup Peneliti

Identitas Peneliti
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