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Identitas Wawancara 

Kode Informan : ........................................ 

Tanggal : ........................................ 

Tempat : ........................................ 

Jabatan : Kepala Sekolah (KS) 

Petunjuk Wawancara 

 Pertanyaan bersifat terbuka, peneliti dapat menggali lebih dalam sesuai 

jawaban informan. 

A. Pengembangan Supervisi akademik  

 

1. Bagaimana proses pengembangan dan penyusunan program supervisi 

akademik di sekolah? 

 

 

2. Apa tujuan utama supervisi akademik yang Bapak/Ibu kembangkan? 

 

 

B. Tahapan Supervisi akademik 

 

1. Bagaimana tahap perencanaan supervisi akademik dilakukan? 

 

 

 

2. Bagaimana pelaksanaan supervisi akademik di kelas oleh kepala 

sekolah? 

 

 

 

3. Bagaimana tindak lanjut setelah supervisi dilakukan terhadap guru? 

 

C. Faktor Pendukung 

 

1. Apa saja faktor yang mendukung pelaksanaan supervisi akademik? 

 

 

 

 



 

 

 

 

D. Faktor Penghambat 

 

1. Apa saja hambatan dalam pelaksanaan supervisi akademik? 

 

 

 

E. Evaluasi Supervisi 

 

1. Bagaimana evaluasi supervisi akademik dilakukan untuk menilai kinerja 

guru? 

 

 

F. Dampak Supervisi 

 

1. Bagaimana supervisi akademik berdampak pada peningkatan kinerja guru? 

 

 

G. Keberlanjutan Program 

 

1. Bagaimana upaya pengembangan supervisi akademik ke depan? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Identitas Wawancara 

Kode Informan : ........................................ 

Tanggal : ........................................ 

Tempat : ........................................ 

Jabatan : Komite Sekolah (KS) 

Petunjuk Wawancara 

 Pertanyaan bersifat terbuka, peneliti dapat menggali lebih dalam sesuai 

jawaban informan. 

A. Pengembangan Supervisi Akademik 

1. Bagaimana Bapak/Ibu melihat proses penyusunan program supervisi 

akademik oleh kepala sekolah? 

 

2. Menurut Bapak/Ibu, apa tujuan supervisi akademik yang dikembangkan 

oleh kepala sekolah? 

 

   B. Tahap Supervisi Akademik 

1. Bagaimana tahap perencanaan supervisi akademik menurut pengamatan 

komite? 

 

2. Bagaimana pelaksanaan supervisi akademik di kelas menurut pengamatan 

komite? 

 

3. Bagaimana tindak lanjut kepala sekolah setelah supervisi dilakukan 

terhadap guru 

 

C. Faktor Pendukung dan Penghambat 

1. Apa saja faktor yang mendukung pelaksanaan supervisi akademik 

menurut komite? 

 



 

 

 

 

2. Apa saja hambatan yang ditemui dalam pelaksanaan supervisi akademik 

di sekolah? 

 

 

D. Evaluasi Supervisi 

1. Bagaimana komite menilai evaluasi supervisi akademik terhadap kinerja 

guru? 

 

 

E. Dampak Supervisi 

1. Bagaimana supervisi akademik berdampak pada peningkatan kinerja 

guru menurut pengamatan komite? 

 

 

F.  Keberlanjutan Program 

1. Bagaimana komite melihat upaya pengembangan supervisi akademik ke 

depan? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Identitas Wawancara 

Kode Informan : ............................ ............ 

Tanggal : ........................................ 

Tempat : ........................................ 

Jabatan : Guru 

Petunjuk Wawancara 

 Pertanyaan bersifat terbuka, peneliti dapat menggali lebih dalam sesuai 

jawaban informan. 

A. Pengembangan Supervisi Akademik 

1. Bagaimana proses pengembangan supervisi akademik yang dilakukan 

kepala sekolah menurut pengalaman Bapak/Ibu? 

 

 

    B. Tahap Supervisi Akademik 

1. Bagaimana tahap perencanaan supervisi akademik dilakukan? 

 

 

2. Bagaimana pelaksanaan supervisi akademik oleh kepala sekolah di 

kelas? 

 

 

3. Bagaimana tindak lanjut setelah supervisi dilakukan terhadap guru? 

 

 

 

     C.  Faktor Pendukung dan Penghambat 



 

 

 

 

1. Apa saja faktor yang membantu pelaksanaan supervisi akademik? 

 

 

2. Apa saja kendala atau hambatan dalam pelaksanaan supervisi 

akademik? 

 

 

     D.  Evaluasi Supervisi 

1. Bagaimana Bapak/Ibu menilai evaluasi supervisi akademik terhadap 

kinerja guru? 

 

 

     E. Dampak Supervisi 

1. Bagaimana supervisi akademik berdampak terhadap peningkatan kinerja 

guru menurut pengalaman Bapak/ibu? 

 

 

F.  Keberlanjutan Program 

1. Bagaimana Bapak/Ibu melihat upaya pengembangan supervisi 

akademik ke depan? 
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