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INSTRUMEN PENELITIAN 

PENYUSUNAN KUESIONER PENELITIAN 

 

No. Variabel Dimensi Indikator Pertanyaan 

A Supervisi Akademik 

Kepala Sekolah 

Berbasis Coaching 

(X1) 

Hubungan Kemitraan 

(Partnership) 

1. Hubungan setara (relasi 

supervisi sejajar dan saling 

menghargai) 

Kepala sekolah memperlakukan guru 

sebagai mitra sejajar dalam supervisi. 

2. Saling percaya dan 

keterbukaan (iklim aman dan 

terbuka dalam supervisi) 

Kepala sekolah menciptakan suasana 

supervisi yang terbuka dan tidak 

menghakimi. 

Penetapan Tujuan 

Pengembangan 

Bersama 

1. Perumusan tujuan bersama 

(tujuan disepakati melalui 

diskusi) 

Kepala sekolah merumuskan tujuan 

supervisi melalui diskusi bersama guru. 

2. Kejelasan arah 

pengembangan (tujuan jelas 

dan sesuai kebutuhan guru) 

Kepala sekolah menetapkan tujuan 

supervisi secara jelas dan terarah. 

Observasi 

Pembelajaran Objektif 

1. Penggunaan instrumen 

observasi (observasi 

terstruktur dan sistematis) 

Kepala sekolah melakukan observasi 

menggunakan instrumen yang 

terstruktur. 

2. Objektivitas pengamatan 

(penilaian berdasarkan fakta 

dan data) 

Kepala sekolah menyampaikan hasil 

observasi berdasarkan data yang 

diperoleh. 

Dialog Reflektif 

Berbasis Data 
1. Diskusi berbasis data (refleksi 

menggunakan data observasi) 

Kepala sekolah melakukan diskusi 

reflektif berdasarkan data hasil 

observasi. 



2. Refleksi kekuatan dan 

kelemahan (identifikasi 

kelebihan dan kekurangan) 

Kepala sekolah membimbing guru 

mengidentifikasi kelebihan 

pembelajaran. 

Pemberdayaan Guru 1. Kesempatan menentukan 

solusi (guru merumuskan 

strategi perbaikan) 

Kepala sekolah memberikan kesempatan 

kepada guru untuk merumuskan solusi 

perbaikan. 

2. Penguatan kemandirian 

profesional (menumbuhkan 

tanggung jawab profesional) 

Kepala sekolah mendorong guru 

bertanggung jawab atas Kepala sekolah 

memberikan kepercayaan kepada guru 

untuk mengembangkan pembelajaran 

secara mandiri. 

Umpan Balik 

Konstruktif 
1. Masukan spesifik (umpan 

balik jelas dan terarah) 

Kepala sekolah memberikan umpan 

balik yang spesifik terhadap praktik 

pembelajaran. 

2. Apresiasi dan saran perbaikan 

(penguatan dan arahan 

perbaikan) 

Kepala sekolah memberikan apresiasi 

dan saran perbaikan (penguatan dan 

arahan perbaikan) 

Evaluasi dan Tindak 

Lanjut Supervisi 

1. Pengembangan profesional 

berkelanjutan 

Kepala sekolah melakukan evaluasi dan 

tindak lanjut supervisi secara berkala. 

B Kompetensi 

Pedagogik Guru (X2) 

Merencanakan 

Pembelajaran 

1. Penyusunan perangkat 

pembelajaran (RPP/modul 

sesuai kurikulum) 

Guru menyusun perangkat pembelajaran 

sesuai dengan kurikulum yang berlaku. 

2. Kesesuaian karakteristik 

murid (sesuai kebutuhan dan 

perkembangan murid) 

Guru menyesuaikan perencanaan 

pembelajaran dengan karakteristik 

murid. 

Mengelola Interaksi 

Pembelajaran 

1. Pengelolaan kelas (suasana 

belajar kondusif) 

Guru menciptakan suasana kelas yang 

tertib dan kondusif. 



2. Keterlibatan murid 

(partisipasi aktif murid) 

Guru melibatkan murid secara aktif 

dalam proses pembelajaran. 

Membangun Motivasi 

Belajar 

1. Pemberian penguatan 

(apresiasi dan dorongan 

belajar) 

Guru memberikan penguatan positif 

terhadap usaha belajar murid. 

2. Pembelajaran menarik 

(metode variatif dan 

bermakna) 

Guru menggunakan metode 

pembelajaran yang variatif. 

Penilaian Hasil 

Belajar 

1. Teknik penilaian sesuai 

(sesuai tujuan pembelajaran) 

Guru menggunakan teknik penilaian 

yang sesuai dengan tujuan pembelajaran. 

2. Objektivitas penilaian (adil 

dan transparan) 

Guru menilai hasil belajar murid 

berdasarkan kriteria yang jelas. 

Tindak Lanjut 

Penilaian 

1. Remedial dan pengayaan 

(layanan sesuai hasil belajar) 

Guru memberikan remedial kepada 

murid yang belum mencapai ketuntasan. 

2. Perbaikan strategi (hasil 

evaluasi untuk perbaikan) 

Guru memperbaiki strategi pembelajaran 

berdasarkan hasil penilaian. 

C Kualitas 

Pembelajaran di Era 

Digital (Y) 

Integrasi Teknologi 1. Penggunaan perangkat digital 

(pemanfaatan perangkat dan 

aplikasi) 

Guru menggunakan perangkat digital 

dalam proses pembelajaran. 

2. Dukungan pencapaian tujuan 

(meningkatkan efektivitas 

belajar) 

Guru memanfaatkan teknologi untuk 

meningkatkan efektivitas pembelajaran. 

Integrasi Pedagogik 1. Strategi berbasis teknologi 

(strategi terintegrasi 

teknologi) 

Guru menerapkan strategi pembelajaran 

yang memadukan metode dan teknologi. 

2. Kolaborasi digital (kerja sama 

melalui media digital) 

Guru memfasilitasi kerja sama murid 

melalui platform digital. 



Integrasi Konten 1. Relevansi materi digital 

(sesuai kompetensi dan 

kebutuhan murid) 

Guru menggunakan materi digital yang 

sesuai dengan kompetensi pembelajaran. 

2. Akurasi konten (sumber valid 

dan terpercaya) 

Guru menggunakan sumber digital yang 

dapat dipercaya. 

Desain Pembelajaran 

Digital 

1. Perencanaan berbasis 

platform (dirancang 

sistematis) 

Guru merancang pembelajaran melalui 

platform digital secara sistematis. 

2. Evaluasi digital (penilaian 

berbasis teknologi) 

Guru menggunakan aplikasi atau 

platform digital untuk melakukan 

penilaian. 

Pemanfaatan Media 

Digital 

1. Media interaktif (video, 

animasi, aplikasi) 

Guru menggunakan media digital 

interaktif untuk menjelaskan materi. 

2. Etika digital (penggunaan 

teknologi secara bertanggung 

jawab) 

Guru membimbing murid menggunakan 

teknologi secara bertanggung jawab. 

 

 

 



 

ANGKET PENELITIAN  

 

 

Pengantar:  

Melalui angket ini saya bermaksud ingin mengetahui pengaruh kompetensi 

supervisi akademik kepala sekolah berbasis coaching dan kompetensi kompetensi 

pedagogic guru terhadap kualitas pembelajaran di era digital di sekolah Bapak/Ibu 

untuk menyusun tesis. 

1. Pengisian angket ini tidak akan berpengaruh terhadap keberadaan 

perkembangan karier Bapak/Ibu/Saudara dan semata-mata hanya dipergunakan 

untuk kepentingan studi penelitian 

2. Pengisian angket ini dimohon yang sebenarnya sesuai dengan pemikiran, 

pengamatan, dan pengalaman Bapak/Ibu/Saudara. 

3. Informasi/pendapat yang diberikan oleh Bapak/Ibu/Saudara. sangat dijamin 

kerahasiaannya 

Atas bantuan dan kerja sama Bapak/Ibu/Saudara dalam meluangkan waktu, tenaga 

dan pikiran untuk mengisi angket ini, saya ucapkan terima kasih. 

  

Petunjuk pengisian: 

Jawablah dengan memberi tanda silang (X) pada kolom yang sesuai dengan pilihan 

Bapak/Ibu/Saudara, dengan:  

Keterangan  

SL  = Selalu   5 

SR = Sering   4 

KD = Kadang-Kadang  3 

P = Pernah    2 

TP = Tidak Pernah  1 

 

Identitas Responden  

Jenis Kelamin  :   ___________________________  

Usia  :   ___________________________  

Jabatan :   ___________________________  

Sekolah  :   ___________________________  

 

 

 

 

 

 



 

 

A. Supervisi Akademik Kepala Sekolah Berbasis Coaching  (X1)  

 

No. Pernyataan   
Alternatif Jawaban 

SL SR KD P TP 

1.  Kepala sekolah memperlakukan guru 

sebagai mitra sejajar dalam supervisi. 

     

2.  Kepala sekolah menciptakan suasana 

supervisi yang terbuka dan tidak 

menghakimi. 

     

3.  Kepala sekolah merumuskan tujuan 

supervisi melalui diskusi bersama guru. 

     

4.  Kepala sekolah menetapkan tujuan supervisi 

secara jelas dan terarah. 

     

5.  Kepala sekolah melakukan observasi 

menggunakan instrumen yang terstruktur. 

     

6.  Kepala sekolah menyampaikan hasil 

observasi berdasarkan data yang diperoleh. 

     

7.  Kepala sekolah melakukan diskusi reflektif 

berdasarkan data hasil observasi. 

     

8.  Kepala sekolah membimbing guru 

mengidentifikasi kelebihan pembelajaran. 

     

9.  Kepala sekolah memberikan kesempatan 

kepada guru untuk merumuskan solusi 

perbaikan. 

     

10.  Kepala sekolah mendorong guru 

bertanggung jawab atas Kepala sekolah 

memberikan kepercayaan kepada guru 

untuk mengembangkan pembelajaran 

secara mandiri. 

     

11.  Kepala sekolah memberikan umpan balik 

yang spesifik terhadap praktik 

pembelajaran. 

     

12.  Kepala sekolah memberikan apresiasi dan 

saran perbaikan (penguatan dan arahan 

perbaikan) 

     

13.  Kepala sekolah melakukan evaluasi dan 

tindak lanjut supervisi secara berkala. 

     

 



 

 

 

B. Kompetensi Pedagigik Guru (X2)  

 

No. Pernyataan   
Alternatif Jawaban 

SL SR KD P TP 

1.  Guru menyusun perangkat pembelajaran 

sesuai dengan kurikulum yang berlaku. 

     

2.  Guru menyesuaikan perencanaan 

pembelajaran dengan karakteristik murid. 

     

3.  Guru menciptakan suasana kelas yang tertib 

dan kondusif. 

     

4.  Guru melibatkan murid secara aktif dalam 

proses pembelajaran. 

     

5.  Guru memberikan penguatan positif 

terhadap usaha belajar murid. 

     

6.  Guru menggunakan metode pembelajaran 

yang variatif. 

     

7.  Guru menggunakan teknik penilaian yang 

sesuai dengan tujuan pembelajaran. 

     

8.  Guru menilai hasil belajar murid 

berdasarkan kriteria yang jelas. 

     

9.  Guru memberikan remedial kepada murid 

yang belum mencapai ketuntasan. 

     

10.  Guru memperbaiki strategi pembelajaran 

berdasarkan hasil penilaian. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C. Kualitas Pembelajaran di Era Digital (Y)  

 

No. Pernyataan   
Alternatif Jawaban 

SL SR KD P TP 

1.  Guru menggunakan perangkat digital dalam 

proses pembelajaran. 

     

2.  Guru memanfaatkan teknologi untuk 

meningkatkan efektivitas pembelajaran. 

     

3.  Guru menerapkan strategi pembelajaran 

yang memadukan metode dan teknologi. 

     

4.  Guru memfasilitasi kerja sama murid 

melalui platform digital. 

     

5.  Guru menggunakan materi digital yang 

sesuai dengan kompetensi pembelajaran. 

     

6.  Guru menggunakan sumber digital yang 

dapat dipercaya. 

     

7.  Guru merancang pembelajaran melalui 

platform digital secara sistematis. 

     

8.  Guru menggunakan aplikasi atau platform 

digital untuk melakukan penilaian. 

     

9.  Guru menggunakan media digital interaktif 

untuk menjelaskan materi. 

     

10.  Guru membimbing murid menggunakan 

teknologi secara bertanggung jawab. 

     

 

 



DATA JAWABAN RESPONDEN 

ANGKET PENELITIAN 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



  

 

 

 

 



 

 

 

  

 



 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

6 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 46

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

8 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

11 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 48

12 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 45

13 5 4 5 5 5 4 4 5 3 5 45

14 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 46

15 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

17 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 44

18 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

20 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45

21 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

24 1 5 3 2 2 3 5 2 2 2 27

25 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42

26 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

28 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 47

29 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 42

30 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42

31 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 47

32 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 47

33 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 46

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

35 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 47

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

37 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

39 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

41 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 41

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

45 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 47

46 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 48

47 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

49 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 45

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

51 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44

52 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42

53 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 46

54 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 38

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

56 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

58 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 45

59 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 45

60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

63 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 45

DATA ANGKET PENELITIAN

KEMAMPUAN PEDAGOGIK GURU (X2)

ITEM PERTANYAAN
NO RESPONDEN JUMLAH



64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

65 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 47

66 5 4 4 5 4 5 4 4 3 4 42

67 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 35

68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

70 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 48

71 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 45

72 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

73 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

74 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

75 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42

76 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

77 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 34

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

79 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43

80 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41

81 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

82 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 34

83 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31

84 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

85 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 35

86 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 37

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

88 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 36

89 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 35

90 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39

91 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

92 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39

93 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 36

94 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34

95 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

96 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34

97 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 34

98 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

99 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35

100 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35

101 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 33

102 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

103 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 35

104 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 35

105 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38

106 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

107 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

108 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 35

109 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

111 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 35

112 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

113 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43

114 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43

115 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

116 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

JUMLAH 520 513 517 511 505 495 501 500 485 496 5043



SUPERVISI AKADEMIK KEPALA SEKOLAH BERBASIS COACHING ( X1)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 51

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

14 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 62

15 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 63

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

18 1 4 5 4 5 5 4 4 2 4 5 5 4 52

19 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 61

20 1 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 55

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

22 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64

23 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 63

24 3 5 5 4 2 2 3 2 1 4 4 4 5 44

25 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 56

26 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 64

27 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 60

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

30 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 60

31 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 62

32 5 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 4 4 59

33 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 61

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

35 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

37 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 60

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

41 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 63

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

43 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 63

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 49

45 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 58

46 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

47 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 42

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 63

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

52 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 57

53 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 57

54 3 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 57

55 3 5 5 5 5 5 5 2 2 4 5 5 5 56

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

57 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 49

58 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 62

59 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 58

60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

63 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 59

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

65 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 58

66 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 54

67 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 53

68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

69 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

70 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 61

71 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 64

72 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

73 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

74 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65

DATA ANGKET PENELITIAN

ITEM PERTANYAAN
NO RESPONDEN JUMLAH



75 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 4 57

76 3 2 3 2 2 4 4 2 4 5 5 4 4 44

77 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64

78 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 57

79 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 50

80 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 58

81 1 4 1 1 3 4 4 4 1 5 3 3 1 35

82 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 2 1 38

83 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40

84 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 43

85 4 4 4 4 3 4 3 4 3 2 2 2 2 41

86 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 2 44

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 50

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

89 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

90 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

91 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

92 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 48

93 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 49

94 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 48

95 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

96 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 45

97 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 46

98 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 43

99 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 45

100 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41

101 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 42

102 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 45

103 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 46

104 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 43

105 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 47

106 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 50

107 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 50

108 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 47

109 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 50

110 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 43

111 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 45

112 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

113 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

114 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 51

115 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

116 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

JUMLAH 493 519 513 511 505 513 504 487 491 493 492 493 481 6495



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

6 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 46

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

8 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

11 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 48

12 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 45

13 5 4 5 5 5 4 4 5 3 5 45

14 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 46

15 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

17 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 44

18 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

20 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45

21 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

24 1 5 3 2 2 3 5 2 2 2 27

25 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42

26 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

28 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 47

29 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 42

30 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42

31 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 47

32 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 47

33 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 46

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

35 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 47

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

37 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

39 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

41 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 41

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

45 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 47

46 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 48

47 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

49 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 45

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

51 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44

52 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42

53 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 46

54 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 38

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

56 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

58 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 45

59 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 45

60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

63 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 45

DATA ANGKET PENELITIAN

KEMAMPUAN PEDAGOGIK GURU (X2)

ITEM PERTANYAAN
NO RESPONDEN JUMLAH



64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

65 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 47

66 5 4 4 5 4 5 4 4 3 4 42

67 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 35

68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

70 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 48

71 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 45

72 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

73 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

74 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

75 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42

76 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

77 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 34

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

79 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43

80 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41

81 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

82 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 34

83 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31

84 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

85 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 35

86 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 37

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

88 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 36

89 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 35

90 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39

91 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

92 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39

93 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 36

94 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34

95 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

96 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34

97 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 34

98 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

99 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35

100 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35

101 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 33

102 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

103 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 35

104 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 35

105 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38

106 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

107 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

108 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 35

109 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

111 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 35

112 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

113 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43

114 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43

115 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

116 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

JUMLAH 520 513 517 511 505 495 501 500 485 496 5043



HASIL PERHITUNGAN STATISTIK 

 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS  

Variabel X1 

Correlations 

 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Variabel X2 

Correlations 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Variabel Y 

Correlations 

 

 

Reability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PERHITUNGAN STATISTIK 

1. UJI ASUMSI KLASIK 

a. Uji Normalitas 

• Dasar Pengambilan Keputusan 

1. Jika nilai signifikasi > 0.05, maka nilai residual berdistribusi normal 

2. Jika nilai signifikasi < 0.05, maka nilai residual tidak berdistribusi 

normal 

Cara 1 

Explore   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Berdasarkan hasil analisis table di atas diperoleh nilai signifikan X1 (0.000), X2 

(0.000), Y (0.002) < 0.005, maka disimpulkan tidak terdistribusi normal. 

 

Cara 2 

Regression 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

NPar Tests 



 

Berdasarkan  hasil analisis table di atas, diperoleh nilai signifikasi (2-tailed) 0.200 

> 0.05 maka data berdistribusi normal. 

 

b. Uji Heterokedastisitas 

• Dasar pengambilan Keputusan 

1. Apabila grafik plot menunjukkan titik-titik yang membentuk suatu pola 

tertentu (bergelombang melebar kemudian menyempit) maka didindikasi 

terjadi heteroskedastisitas. 

2. Apabila grafik plot tidak menunjukkan pola yang jelas, seperti titik-titik 

menyebar di atas dan di bawah angka 0 pada sumbu Y, maka tidak terjadi 

heteroskedastisitas, regresi yang baik tidak terjadi heteroskedastisitas. 

 

 

 

 



Uji 1 

 

Regression 

   

 

 

 

   



 

 

 

 

CHART 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Berdasarkan hasil analisis grafik di atas, menunjukkan tidak menunjukkan 

pola yang jelas, seperti titik-titik menyebar di atas dan di bawah angka 0 pada 

sumbu Y, maka tidak terjadi heteroskedastisitas. 

 

Uji 2:  

Uji Glejser (Jika ragu jawaban cara 1) 

• Dasar pengambilan Keputusan 

1. Jika nilai signifikasi > 0.05, maka tidak terjadi masalah heteroskedastisitas. 

2. Jika nilai signifikasi < 0.05, maka terjadi masalah heteroskedastisitas. 

 

Regression 

 

 



 

 

Berdasarkan hasil analisis table di atas diperoleh nilai signifikansi X1 (0.723) 

dan X2 (0.094) > 0.05, maka disimpulkan tidak terjadi masalah heteroskedastisitas. 

c. Uji Multikolinieritas 

• Dasar pengambilan Keputusan 

1. Menurut imam Ghozali tidak terjadi gejala multikolinieritas, jika nilai 

tolerance > 0.100 dan nilai Vif < 10,00 

Regresion 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Berdasarkan hasil analisis table di atas, diperoleh nilai toleran X1 (0.512) dan X2 

(0.512) > 0.100 sedangkan nilai VIF X1 (1.955) dan X2 (1.955) < 10.00. Maka 

disimpulkan tidak terjadi gejala multikolinieritas. 

 

2. UJI HIPOTESIS 

a. Uji Koefisien Determinasi 

1. Apabila hasil R mendekati 0 menunjukkan kontribusi variable independent 

terhadap variable dependen secara simultan semakin lemah, maka model 

dikatakan kurang layak. 

2. Apabila hasil R mendekati 1 menunjukkan kontribusi variable independent 

terhadap variable dependen secara simultan semakin kuat, maka model 

dikatakan kuat. 



 

 

 

 

 

Berdasarkan hasil analisi table di atas, diperoleh presentase keragaman 

variable kualitas pembelajaran di era digilat (Y) yang dapat dijelaskan oleh variable 

independent supervise akademik kepala sekolah berbasis coaching (X1) dan 

kompetensi pedagogic guru (X2) adalah 53,7% sedangkan 46,3 sisanya dijelaskan 

variable lain diluar model regresi. 

b. Uji Regresi Linier Berganda 

Menurut Ghozali uji regresi linier berganda adalah penyelidikan dimana 

bermaksud untuk membuktikan ada ataupun tidak pengaruh antara variable 

bebas terhadap variable terikat 

𝒀 = 𝐚 + 𝒃𝟏 𝑿𝟏 + 𝒃𝟐 𝑿𝟐 + 𝒆 

𝒀 = −𝟐. 𝟎𝟔𝟏 + 𝟎. 𝟏𝟔𝟔𝑿𝟏 + 𝟎. 𝟔𝟗𝟕 𝑿𝟐 

a. Konstanta sebesar -2.061 hal ini menunjukkan bahwa apabila X1 dan X2 

bernilai sebesar 0 maka nilai Y tetap sebesar -2.061. 

b. Berdasarkan variable supervise akademik kepala sekolah berbasis coaching 

(X1) hasil uji regresi yang menunjukkan bahwa variable  X1 memiliki 

koefesien regresi positif dengan nilai 0.166. artinya apabila terjadi kenaikan 



nilai variable X1 sebesar 1 point maka akan terjadi pula peningkatan variable 

Y sebesar 0.166. 

c. Berdasarkan variable kompetensi pedagigik guru (X2) hasil uji regresi yang 

menunjukkan bahwa variable  X2 memiliki koefesien regresi positif dengan 

nilai 0.697. artinya apabila terjadi kenaikan nilai variable X2 sebesar 1 point 

maka akan terjadi pula peningkatan variable Y sebesar 0.697. 

c. Uji F 

Uji F menunjukkan apakah dari variable independent secara beresama-sama 

dapat berpengaruh secara signifikan terhadap variable dependen. 

• Dasar pengambilan Keputusan: 

1) Jika sig < 0.05 atau f hitung < f table maka tidak terdapat pengaruh variable 

X secara simultan terhadap variable Y. 

2) Jika sig > 0.05 atau f hitung < f table maka tidak terdapat pengaruh variable 

X secara simultan terhadap variable Y. 

• H1: Dugaan supervise kepala sekolah berbasis coaching dan kompetensi 

pedagogic guru berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

pembelajaran di era digital terhadap guru di wilayah korwil pendidikan 

kecamatan sadananya 

 

 

 

 

 

Berdasarkan hasil analisis table di atas, didaptkan nilai f hitung (65.555) > f table 

(3,92) dan sig (0.000) < 0.05, maka disimpulkan terdapat pengaruh positif terhadap 



Y dan signifikan variable X1 dan X2 secara simultan terhdap Y sehingga H1 

diterima dan H0 ditolak. 

d. Uji t (Partial) 

Dasar pengambilan Keputusan: 

1. Bila t hitung > t table dengan nila sig ≤ 0.05 dimana H0 ditolak sedangkan Ha 

diterima. Hal tersebut menjelaskan adanya keterkaitan secara signifikan dari 

variable terikat. 

2. Bila t hitung < t table dengan nila sig ≥0.05 dimana H0 diterimasedangkan Ha 

ditolak. Hal tersebut menjelaskan tidak terdapat keterkaitan secara signifikan 

dari variable tersebut. 

• Hipotesis  

H1: supervise akademik kepala sekolah berbasis coaching berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas pembelajaran di era digital di wilayah 

korwil pendidikan kecamatan sadananya. 

H2: kompetensi pedagogic guru berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas pembelajaran di era digital di wilayah korwil pendidikan kecamatan 

sadananya. 

  

➢ Berdasarkan hasil analisis table di atas diperoleh nilai t hitung (6.478) >  t table 

(1.981) dan sign 0.028 < 0.05, maka disimpulkan supervise akadamik kepala 



sekolah berbasis coaching  berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

pembelajaran di era digital di wilayah korwil pendidikan sadananya. ini berarti 

H1 diterima H0 ditolak. 

➢ Berdasarkan hasil analisis table di atas diperoleh nilai t hitung (2.226) >  t table 

(1.981) dan sign 0.000 < 0.05, maka disimpulkan kompetensi pedagogic guru  

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas pembelajaran di era digital 

di wilayah korwil pendidikan sadananya. ini berarti H2 diterima H0 ditolak. 
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